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Щолжностная инструкция
методиста по воспитательной работе

1. Общие положения
НастоящаЯ должностНЕUI инструкция разработана на основе квалификационной
характеристики методиста, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и
социirльного р€lзвитиJI Российской Федерации от 26 августа 2010 г, J\b 761н <об
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел кквалификационные характеристики должностей
работников образования>.
1.1.методист по воспитательной работе назначается и освобождается от должности
приказом начальника отдела образования.
I.2.На[еРиод отпуска и временной нетрудоспособности методиста его обязанности
могут быть возложены на других методистов. Временное исrrолнение обязанностей в этих
слr{аях осуществJUIется на основании rrриказа начаJIьника отдела образованиrI, изданного
с соблюдением требований трудового законодательства .

1.3.методист по воспитательной работе подчиняется непосредственно начальнику
отдела образования.
1.4.В своей деятельности методист руководствуется Федеральным законом РФ от
29.12.2012 ГОдаJф273-ФЗ кОб образоваrrие в РФ>, РБ N696-з от 01.07.2013 п, кОб
образовании в РБ>, Констиryцпей и законами Российской Федерации Республики
БашкортостаII; укrвами Президента Российской Федерации и РБ, администрации МР
МиякинсКий район' отдела образоваНия пО вопросаМ образоваНия и воспитаниrI детей,
правилilмИ и нормаIиИ охранЫ труда, техникИ безопаснОсти и противопожарной защиты, а
также локitльнымИ акТа]\,Iи, IIравилами внутреннего трудового распорядка, прикЕваN{и
начальниКа отдела образоваНия, настоящей должностной инструкцией. Методист соблюдает
,Щекларачию прав человека, Конвенцию о правах ребенка.

2. Квалификационные требования
к уровню профессионального образования - высшее профессионtчIьное
педагогическое образоваIIие;
к стажу работы по специальности - стаж работы на педагогических или
р}ководящих должностях не менее 2 лет.
Методист по воспитатеJьцой работе и коордиIIатордетского отдьIха должеп
знать:
ПРИОРИТеТНЫе ВапРllвления развитиlI образоватеrьноЙ системы;закоЕы и иные Еормативные
правовые .жты, регламештирующие образовательЕую
деятельность;
Конвенцию о правФ( ребенка;
Педагогику, психодогию, осtIовы физиологии, гигиеЕы, теорию и методы
управлеIIиJ{ образовательЕыми системап4и;
совремешIые педагогические технопоIии продукгивного, дифференцированного обуrения,
реаJIизации компетеЕтного подхода, развивающего обуlеЕиrl;

профgэюза работников образования



:,: : _:],'', о!ганI{зации образовательЕого процесса в образовательном учреждении;*:,::---;.:ъ] l{ поряJок разработки учебно-программной допуппеrrтаци; у'".Оr"**-_:j_:з :t.. спецIl&.Iьностям, образовательЕых про|рамм, типовьгх перечней учебного_ 1 _ : 
" 
- 

" 
заfi Iц li -]р}той уrебно-методической документации;

' 
r _ _ -,5:\, вьUIвJения, обобщения и распространения эффективньж форм и методов.. . * 

:_- -^. liческол"t работы;
*_:,::__]]:lы организации и содержание работы методических объединений педагогических:. 1 : =;lKoB rчреждениЙ;
_:_i.^зы работы с издательствами;
* : i. --:jiпы систематизации методических и информационньж материалов;
] I3_ J,]ы 1-беждения, аргумеЕтации своей ,оarцr", уaru"о"п"ния контактов с
- 1-,чаюшllrtися (восПитанникап,IИ, ДеТЬМи) р*rоaо 

"озраста, 
их родителями (лицами, ихj j_l..еняюIцими), коллегами по работе;

_ е]iз о-lогии диагностики причин конфликтных ситуац ий, ихпрофилакт ики и:1ЗРеШеНИЯ;

]сновЫ работЫ с текстовыми редакторами, электронными таблица}.{и, электроннойпотгой и браузерами, мультимедийным оборудойием; осЕовы экономики, социологии;

;:i"J*::угреннего 
трудового распорядка, правила по охране труда и пожарной

3. fолжностные обязанности

З.1. Организует работу на основании плана работы имЦ и отдела образования.3.2. Осуществляет методическую рабоry 
" "r6ор*uч"онно-методическом центре сLlассными руководителями, за},IесТиТеJUIми директоров по воспитательной работе ипеJагогами дополнительЕого образования.

З.3. Изуrает и обобщает рабоry bu."""r* руководителей.3,4, обеспечивает своевременную курсов}.ю переподготовку классньж руководителей,заместителей директоров по воспитательной рiбоrе.3.5, Организует и разрабатывает необходимуо до*й.нтацию по проведениюкОнкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнованиil ит, д.
3, 6. Опер ативно знакомит с новинками у.r.Ъпо -r"тодической литературы.
3.7. обеспечивает rlастие в Республиканских мероприятиях.
]. !. Огганизует районные оо"пф", профессиоrrй"rrЪ.о мастерства.
З.9. Своевременно отчитываеrс".rер.д йро 

" 
мо рБ о состоянии учебно-воспитательной работь_r в районе (по мере необходимости).

3,10, Координируетрабоry по организации летнего отдыха, оздоровле нияизанятости
детей в течепие учебного года.
3,11. Координирует распределение финансовых средств по учреждениям отдыха иоздоровления детей.
3,12, ГотоВит и офорМляет докуN{енты на районньut и республиканских стипендиатов.
] 11 курrрУет деятельность детских общЪственrr"о оi.urизаций.
i 1 ]._ýrо"рУеТ Учреждения дополнительного образов in 

".] ]!.ýrпипует преподавание предметов: иностранный язык.
3,17,Курирует в образоватеоu"u* учреждениях работу по профилzктике правонарушений,преступности, среди ЕесовершеннолетЕих
3,18. КурИрует В образовательньIХ учрежденИях работУ по патриОтическомУ, духовно-нравственному воспитанию обуrающихся .

3.19. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, правилавIiутреннего трудового распорядка отдела образования.
4. Права
методист по воспитательной работе имеет право:



: , ]:.т,чатъ от р}коВодителей образовательньЖ организаций информацию,
._: _ 

,]:,,::iъt}ю дlul осуществления своей дa"raпuпо-ar";: _ *: Jэщать с согласия администрации образоu*"пurrоaо учреждения управленческие],I;::_,:;iяIц, непосредственную образовательную деятельность, режимные моменты,- _ *,:.л;iте..Iъные мероприяТия и давuГь методические рекомендации по их
J,_ : З: -]:енсТВоВанию;
: ] C:,5;lpaTb информацию о воспитательной работе, анirлизировать ее и вносить
, ] ]lзетств\ющие коррективы;
: j ^l;,зьш:ать свою профессиональную квалификацию за счет работодателя.: j На нор\{ированный 7 часов 15 минул рабочиt день и рабочую неделю
::',jС,DкIlте.-Iьностью 36 часов, оплачиваемьй отпуск продолжительностью 42
iialeHJapнbtK дня.
,1 5,Вести пеJагогическую деятельность в образовательньIх учреждениях района в
.,бьеllе б часов с согласия начаJIьника МКУ бо M""or*r.no.o i,"И*" РЬ

5. ответственность
\1етодист по воспитательной работе несет ответственность:
5, 1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительньIх 11ричин
настоящей должностной Инструкции, законньIх распоряжений начальника МКу оо\flшкинсКого района РБ , иньЖ локальньгх нормативньIх актов отдела образования;
5,2, МетоДист несет дисциплиЕарную ответственность в порядке, определенном
тр!довым законодательством. За грубое нарушение трудовьD( обязанностей в качестве
.]исциплинарного наказания может быть применено увольнение.
за приrtенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
фl'зическим и (или) психологическим насилием над личностью педагогических
работников, воспитанников, методист может быть освобожден от занимаемой должностив соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, Закона РФ коб
образовании>.
5,3,за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда методист привлекается
к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренньIх
шминистративным законодательством.
5,4, За виновное причинение ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих
должностных обязанностей методист несет мЕIтериальную ответствеЕность в порядке и в
пределах, установленньD( трудовым и (или) гражданским законодательством.

б. Взаимоотношения, связи по должности
6,1,самостоятельно плutнирует свою работу на год и вносит мероприятия в План
от.]ела образования района;
б. 2. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в
ко}Iп етенцию с о специалиста},Iи отдела о бразования ;
6,3.ПрелставлjIеТ в установленные сроки в установленной форме отчетность
}чре.fителю и Другим полномочным государственным и муниципilльным органам;
б. -l. СистелIатически обменивается информацией со своими коллепlми,
пеJагогическими и иными работниками образовательньIх учреждений.



-fшgr ознакоlrдлrешя с доJDкrIостной инструкцией
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