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ФункциоНальЕые обязанноСтп ответсТвенного лица
МунициПальногО казенногО rIреждеНия ОтдеЛ образовапия администрации

муниципального райопа Миякинский райоп Республики Башкортостан по профилактике
коррупционшых правонарушений.

основньпrли задачами ответственЕого лица являются профилактика коррупциоЕньD(
правонарУшениЙ В мкУ ОтдеЛ образованиЯ мР МиякинсrсдЙ райоВ рБ (далее
УчрежлеНие), а также обеспечеНие соблпоДения рабоТникЕlil{И правип сrrужебного поu.д.""".

Функциональпые обязанности ответственного лица
1. обеспечивает соблюдение работникtlп4и Учреждения обязанностей, установленньD(

Федеральныпл закоЕом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (О противодействии
коррупции).

2. Принимает меры по вьцвлению и устраIIению причин и условий, способствующих
возникЕовеIIию конфликта интересов на работе.з. обеспечивает реализацию работниками Учреждения обязанности по уводомлению
работодатеJUI, органов прокуратуры РФ и иньD( государственньIх органов обо всех
слrIilж обращения к ним каких-либо лиц в цеJUж скJIонени;I их к совершеЕию
коррупционньD( прzlвонарушений.

4. Организует прЕlвовое просвещеЕие работников Учреждения.
5. ПодготавливаеТ в соотв9тствии со своей компетенцией проекты нормативIIьIх правовьIх

актов о противодействии коррупции.
6- Проводит беседы с работникаrrли Учрежд9ния по вопросtll\4, входящим в его

компетенцию.
7. СоставляеТ плаН мероприятий, нrшравленньrх на профилакгику коррупционньD(

нарушений в Учреждении.

Полномочия ответственного лица:
1. Определяет основные нtшравления в области противодействия коррулции и

разрабатывает плulн мероприяТий по борьбе с коррyrlционЕыми проявлениr{ми.
2. КонтрОлируеТ деятельЕОсть УчреЖдениЯ в областИ противодействиЯ КОРРУПЦИИ|
3. Реализует меры, направленные на профилактику коррупции.
4. ВырабатываеТ мехrlнизмы затциты от проникновения коррyrlции в Учреждение.
5. Осуществляет антикоррупционную пропiгаЕду в Учреждении.
6. Осуществляет анализ обращений работников Учреждения о фактах коррупционньж

проявлеuий должностными лицtlп{и.
7. ПроверяеТ выполнение работЕикаI\{и своих должЕостIIьD( обязанностей,

rIacTByeT В разработке, на основании проведенньж проверок, рекомендации,
наIIравленные на улу{шеЕие аIIтикоррупцишшой деятельности Учреждения.8 ОрганИзует рабоry по устранению негативньж последствий коррщrцио"""тх проявлений.

9. ОсуществляеТ противодействие коррупции в пределах своих полномочий: принимает
змвпениЯ работникОв о фактаХ коррупциОнIIьD( проявленИй должноСтными лицtlп{и.

10. Информирует о результЕхтах работы руководителя УчреждениrI.
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