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Башкирская республиканская организация Профсоюза

работников народного  образования и науки Р Ф 
Республиканский комитет
МЕТОДИЧЕСКОЕ  ПОСОБИЕ

по осуществлению профсоюзного (общественного) контроля

за соблюдением в образовательных учреждениях законодательных

и иных нормативных правовых актов по охране труда

Уфа  2007 год
Уважаемые коллеги!

6 октября 2006 года вступил в силу Федеральный Закон № 90-ФЗ от        30 июня 2006 года, которым внесены многочисленные изменения и поправки в действующий Трудовой Кодекс  Российской Федерации.


Ряд законов, касающихся вопросов защиты прав и интересов работников на охрану труда, утратил силу.


Теперь разделы и главы, касающиеся охраны труда, которые ранее содержались в различных законодательных актах, включены в Трудовой Кодекс РФ, исключено дублирование одних и тех же положений.

Проблема обеспечения безопасности труда и обучения в учреждениях образования является очень острой, что связано и с недостаточным знанием работниками и руководителями основных требований законодательных актов по охране труда.

Настоящее пособие ставит своей целью оказание практической помощи внештатным техническим инспекторам труда и уполномоченным профкомов по охране труда по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением в образовательных учреждениях безопасных условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными актами по охране труда.

Пособие может быть полезно руководителям, специалистам учреждений образования,  органов управления образованием.

Пособие разработано на основе действующих на 1.01.2007 года нормативных правовых документов по охране труда.

Председатель 

Башкирской республиканской организации

Профсоюза работников народного образования

и науки РФ
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Составители пособия – Кузнецов Э.Н., технический инспектор труда Башкирского рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ, кандидат технических наук,

Нурмухаметов Н.Н. - технический инспектор труда Башкирского рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Содержание:
1. Служба охраны труда в организации………………..…………..……….…..4
2. Комиссии по охране труда в образовательных учреждениях…..…………..5
3. Финансирование мероприятий по охране труда……….…………………..11
4. Компенсации за работу во вредных  условиях труда………….…………..13
5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты….………17
6. Медицинские осмотры некоторых категорий работников образовательных учреждений…………………………….……………………………………………24
7. Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях………………………..………….…………………………………....35
8. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организация работы…...………...…………………………………….41
9. Порядок инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждений образования…………………………..………………....49
10. Контроль технического  состояния зданий………………….……………..58
1.  Служба охраны труда в организации

В соответствии со статьей 217 Трудового Кодекса РФ (ТК РФ):

         «В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

        При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляет руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правому договору».
• Таким образом, обязанность каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность (к ней также относится и непроизводственная сфера: образование, здравоохранение, культура и др., на что, в свою очередь, указывает ст.209 ТК РФ и Общероссийский классификатор видов экономической деятельности и услуг), численность работников которого превышает 50 человек (ранее эта цифра составляла 100 человек) создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку и (или) опыт работы в этой должности.

При отсутствии у работодателя такой службы или специалиста по охране труда введено право руководителя организации самостоятельно осуществлять эти функции либо возложить приказом или распоряжением на другого  работника организации, специально обученного и аттестованного по вопросам безопасности труда. 

В соответствии со ст.ст.60.1.,60.2. ТК РФ при возложении на работника учреждения функций специалиста по охране труда с этим работником должен быть заключен трудовой договор на выполнение работ по совместительству, либо, с письменного согласия работника, ему может быть поручено выполнение функций специалиста по охране труда в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.

Также работодатель имеет право привлечь организацию (имеющую соответствующую аккредитацию) или аттестованного специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда по гражданско-правовому договору. 


На практике работодатель нередко приказом возлагает обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения образования на одного из работников без установления соответствующей доплаты к его окладу (ставке), хотя нормами трудового права запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной  трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60 ТК).

Уже есть хорошие примеры исполнения ст.217 ТК РФ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006г № 90-ФЗ). Так, глава администрации муниципального района «Ишимбайский район РБ» Ибрагимов Р.Ф. постановлением № 143 от 29.01.2007 г. ввел в штатные расписания тридцати образовательных учреждений с численностью 50 работников и более ставки инженеров по охране труда.

Приказом № 728 от 11.12.2006 г. начальника городского отдела образования Администрации городского округа Сибай введены доплаты работникам, ответственным за охрану труда в образовательных учреждениях в размере от 500 до 1700 рублей в месяц.
2. КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

В соответствии со статьей 218 Трудового Кодекса РФ:

         «По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации.

         Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда.»

Для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда (далее Комитет).

В помощь организациям Минздравсоцразвития России утвердило Типовое положение о Комитете (комиссии) по охране труда (приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2006г. № 413).

Согласно Типовому положению Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Работа Комитета строится на принципе социального партнерства. Численность комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и работников. Представители работников выдвигаются в состав Комитета на основании решений выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации. Представители работодателя выдвигаются работодателем.

Комитет избирает из своего состава председателя и заместителей. Председателем, как правило, является ответственный представитель работодателя или работодатель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа. На должность секретаря назначается работник службы охраны труда.

Члены Комитета должны проходить обучение в установленном порядке. Обучение осуществляется за счет средств работодателя, а также Фонда социального страхования Российской Федерации.

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

Приложение

к Приказу

Минздравсоцразвития России

от 29.05.2006 г. № 413

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

7. Задачами Комитета являются:

7.1. Разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

7.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:

8.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

8.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

8.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

8.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6. Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. Содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

8.11. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

8.12. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

9.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3. Заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

3.  Финансирование мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда
В соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ:

«Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления».

Для государственных и муниципальных учреждений образования норматив финансирования мероприятий по охране труда не введен. 
Целевое финансирование на охрану труда необходимо для выполнения следующих основных мероприятий:

-для приобретения спецодежды и средств индивидуальной защиты.
-для обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами.
-для обеспечения безопасной эксплуатации котельных, энергохозяйства, столовых, оборудования, станков, зданий.

-для обеспечения пожарной безопасности

-для проведения медицинских осмотров.

-для оплаты обучения на специальных курсах лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию энергохозяйства, котельных, газового оборудования и т.д.
Согласно п. 7.5 раздела «Охрана труда» Генерального соглашения между Правительством РБ, объединениями работодателей РБ и Федерацией профсоюзов РБ на 2005-2007 годы Правительство РБ рекомендует администрациям районов, городов при формировании бюджетов предусматривать финансовые средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты, на проведение профилактических медосмотров, а также на содержание специалистов по охране труда.
Расходы на выполнение мероприятий по улучшению условий и охране труда работников производятся по соответствующим статьям и подстатьям экономической классификации расходов, исходя из экономического содержания проводимых   в рамках   указанных   мероприятий   расходов.  Например: 
- медицинские осмотры, паспортизация зданий и сооружений относятся на предметную статью 220 «Приобретение услуг», подстатью 226 «Прочие услуги»  экономической классификации расходов бюджета РФ, дезинфекция и санитарно-гигиеническое обслуживание – подстатью 225 «Услуги по содержанию имущества»; 
- приобретение спецодежды – на предметную статью 300 «Поступления нефинансовых активов» подстатью 310 «Увеличение стоимости основных средств» и т.д.
Перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, как правило, включается в ежегодное  соглашение по охране труда, являющееся приложением к коллективному договору образовательного учреждения, и  в территориальное соглашение между администрацией района (города), районным (городским) отделом образования и территориальным комитетом профсоюза работников образования.

В соответствии со статьей 45 ТК РФ «Соглашения, предусматривающие полное или частичное финансирование из соответствующих бюджетов, заключается при обязательном участии соответствующих органов исполнительной власти или органов местного самоуправления, являющихся стороной соглашения».
Таким образом, специалист по охране труда учреждения образования и комиссия по охране труда учреждения должны составить ежегодный план мероприятий по улучшению условий труда работников учреждения (соглашение по охране труда), куда должны быть включены такие мероприятия, как приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты, медицинские осмотры, обеспечение пожарной безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации энергохозяйства, столовой, котельной, оборудования, зданий.

Затраты на выполнение каждого мероприятия должны быть обсчитаны. Обязательно также определяются сроки выполнения каждого мероприятия и ответственные лица за их выполнение.

Затраты на выполнение мероприятий по охране труда по всем учреждениям образования района (города) должны суммироваться, и сумма этих затрат должна быть указана в территориальном соглашении между администрацией района (города), районным (городским) отделом образования и территориальным комитетом Профсоюза работников образования.

Расходы по оплате дополнительного оплачиваемого отпуска и компенсационные выплаты за работу с вредными и опасными условиями труда включаются в тарифный фонд оплаты труда.

Напоминаем, что в настоящее  время на федеральном уровне единых типовых штатов или штатных нормативов образовательных учреждений, являющихся обязательными для применения, не установлено.

В соответствии со статьей 32 Закона РФ «Об образовании» установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения и его штатного расписания отнесено к компетенции самого образовательного учреждения. Образовательное учреждение решает указанные вопросы в пределах средств, направляемых на оплату труда работников. Количество тех или иных категорий работников в образовательном учреждении определяется с учетом исполнения ими должностных обязанностей, соблюдения режимов их труда и отдыха.
При этом в качестве примерных могут использоваться ранее утвержденные типовые штаты или нормативы численности соответствующих категорий работников, но они предусматривались не для всех должностей, поскольку ранее некоторые должности в образовательных учреждениях вообще не устанавливались.
4. Компенсации за работу во вредных условиях труда
В соответствии со статьей 219 Трудового Кодекса РФ: 

«Каждый работник имеет право на:

       - рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

       - обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

       - компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

        Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и условия их предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.
        Повышенные или дополнительные компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальными нормативными  актами»

Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются законами РФ, а в случаях, предусмотренных законодательством, - Правительством РФ или в определенном им порядке, а также трудовым договором, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.


К числу установленных компенсаций можно отнести:

повышенный размер оплаты труда по сравнению с тарифными  ставками, окладами (дополнительными оплатами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными трудовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст.147 ТК).  Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, либо коллективным договором, трудовым договором;

предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.ст. 92, 117 ТК РФ). Основанием для предоставления  дополнительного оплачиваемого отпуска являются «Списки производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25  октября 1974г. № 298/П-22).

Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются работникам образовательных учреждений, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда (приложение 2 к Приказу Гособразования СССР от 20.08.90 N 579), по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда и исчисляются по фактически отработанному в неблагоприятных условиях времени (письмо Министерства образования РСФСР и Центрального Комитета Профсоюза работников народного образования и науки РСФСР от18.06.1991г. №187/4-14пк).

Аттестация рабочих мест или оценка условий труда производится экспертной комиссией на основе данных специальных инструментальных замеров уровней факторов производственной среды на рабочих местах. При ограниченной возможности проводить инструментальные замеры  применяется метод экспресс - оценки состояния условий труда.

Экспертная комиссия образуется совместным решением администрации и профсоюзного комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей профсоюзного комитета, службы охраны труда учреждения, организации. В качестве членов экспертной комиссии могут привлекаться специалисты других служб и организаций.

Экспертную комиссию возглавляет заместитель руководителя учреждения, организации.

Руководитель подразделения совместно с профсоюзным комитетом подразделения составляет характеристики работ и условий труда конкретных сотрудников (группы сотрудников) с указанием действующих опасных и вредных производственных факторов, предусмотренных ГОСТ 12.0.003-74 "Опасные и вредные производственные факторы. Классификация" по каждому виду работы.

Ответственность за достоверность характеристик условий труда сотрудников, действующих опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах несет руководитель структурного подразделения. О всех изменениях условий труда сотрудников руководитель подразделения должен своевременно представлять дополнительные материалы в экспертную комиссию. По заключению экспертной комиссии, при последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут быть уменьшены или отменены полностью.

На основании заключения экспертной комиссии руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает Перечень конкретных работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры доплат по видам работ. Перечень работ и размеры доплат включаются в коллективный договор. Конкретный размер доплаты может устанавливаться пропорционально времени, отработанному во вредных условиях труда  и оформляется приказом руководителя учреждения. 

Для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в небольших учреждениях образования экспертная комиссия может создаваться совместным решением органа управления образованием района (города) и соответствующего комитета профсоюза.  

В соответствии с п. 5.5. Отраслевого соглашения между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2006-2008 годы доплата работникам за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается в размере не ниже 15% ставки (оклада) и фиксируется в коллективных договорах учреждений.

ПЕРЕЧЕНЬ
работ с неблагоприятными условиями труда,

по которым устанавливаются доплаты рабочим, специалистам

и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми

и особо вредными условиями труда

Приказ № 579 от 20 августа 1990 года Госкомитета СССР по народному образованию (извлечения)

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями, труда, на которые устанавливается доплата не ниже 15%  (п. 5.5 Отраслевого соглашения)

1.56.  Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом

1.92.  Зарядка аккумуляторов.
1.130. Обслуживание теплосетевых  бойлерных установок. 

1.148. Вывоз мусора и нечистот.

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от  золы и шлака печей.
1.151. Стирка, сушка и глаженье спецодежды.
1.152. Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов для жаренья и выпечки.
1.153. Погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную.
1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную.
1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

1.159. Работы по хлорированию  воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.
1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением.
1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей
1.164. Работы за дисплеями ЭВМ.

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

1.181. Уборка помещений, где  ведутся работы, предусмотренные  выше

1.183. Работы на высоте 1,5 м. и более относительно поверхности земли (пола).

Список общеотраслевых профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск  (извлечения)
Постановление Госкомитета СМ СССР по вопросам труда и заработной платы, утвержденное 25.10.74 г. № 2981/П-22
Общие профессии всех отраслей народного хозяйства:
46. Истопник, занятый на топке печей дровами - 6 раб. дней
85. Машинистка, постоянно работающая  на  пишущей  машинке  - 6 раб. дней.
92. Машинист (кочегар) котельной котлов, работающих на твердом топливе - при загрузке топлива вручную - 12 раб. дней на жидком топливе и газе - 6 раб. дней
117. Повар, постоянно работающий у плиты - 6 раб. дней
170. Стиралыщик  белья - 6 раб. дней
211. Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов - 6 раб. дней
5.  Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты
      В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса РФ:

      «На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.

        Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства».

В соответствии со ст.220 ТК РФ работнику гарантируется право на отказ от работы в случае необеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты. При этом работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом.


В этом случае может иметь место временное приостановление работы не по вине работника, т.к. в соответствии со ст. 212 ТК работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами.

Средство индивидуальной защиты (СИЗ) – это средство, которое предотвращает или уменьшает воздействие на одного работающего опасных и вредных производственных факторов.


Средства коллективной защиты применяются для нормализации воздушной среды, освещения, защиты от шума,  пониженных или повышенных температур.


В этих целях используются: устройства для поддержания нормируемой величины  температуры воздушной среды; устройства для вентиляции,  и кондиционирования воздуха; устройства для локализации вредных факторов;  источники света, осветительные приборы, светозащитные устройства,  звукоизолирующие и вибропоглощающие устройства; теплоизолирующие устройства, устройства для обогрева и охлаждения.


К средствам защиты от поражения электрическим током, повышенной напряженности магнитных и электрических полей, статического электричества относятся устройства: оградительные и экранирующие; автоматического контроля, сигнализации и дистанционного управления; предохранительные; защитного заземления, зануления, выравнивания потенциалов и понижения напряжения, молниеотводы и разрядники; знаки безопасности. 

Для защиты от воздействия химических факторов применяются устройства:  герметизирующие, сигнализации, вентиляции, очистки воздуха, удаления токсических веществ, знаки безопасности.


К средствам защиты от воздействия механических факторов и от падения с высоты относятся: 
оградительные устройства и знаки безопасности, предохранительные и тормозные приспособления, защитные сетки (от падения с высоты).
«СОГЛАСОВАНО»

Министр образования РБ

Г.М. Мухамедьянова

13 августа 2001 г.
ТИПОВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам рабочих профессий учреждений образования

	№№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество)

	16*
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	18*
	Грузчик, рабочий
	При выполнении работы по погрузке и выгрузке прочих грузов и материалов:

-   куртка брезентовая

· брюки хлопчатобумажные (х/б) с брезентовыми наколенниками

· рукавицы брезентовые

· очки защитные 
	1

1

12 пар

до износа

	19*
	Дворник
	· костюм х/б

· фартук х/б с нагрудником

· рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

· куртка на утепляющей прокладке

· валенки

· галоши на валенки
	1

1

6 пар

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

1 пара на 2 года

	29*
	Кладовщик, подсобный рабочий
	При постоянной работе на складе металла, угля, леса и других материалов:

· халат х/б

· рукавицы комбинированные

· ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1

4 пары

1 пара

	36*
	Лаборант всех наименований
	При занятости в химических и технологических лабораториях:

· халат х/б

· фартук прорезиненный с нагрудником

· перчатки резиновые

· очки защитные
	1 на 1.5 года

дежурный

дежурные

дежурные

	43*
	Машинист (кочегар) котельной
	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

при ручной загрузке:

· ботинки х/б с огнезащитной пропиткой

· ботинки кожаные

· рукавицы комбинированные

· очки защитные

· респиратор

При работе котельной на дровах и других видах топлива

· фартук х/б

· рукавицы комбинированные
	1

1 пара

6 пар

до износа

до износа

1

4 пары

	50*
	Оператор котельной
	При работе котельной на жидком топливе:

· костюм х/б

· рукавицы комбинированные

· очки защитные

При работе котельной на газе:

· комбинезон х/б
	1

12 пар

до износа

1

	66*
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	· костюм х/б

· фартук х/б с нагрудником

· сапоги резиновые

· перчатки резиновые

· рукавицы комбинированные
	1

2

1 пара

дежурные

4 пары

	74*
	Слесарь-ремонтник
	· костюм х/б

· рукавицы комбинированные

При занятости на мокрых участках работ дополнительно:

· сапоги резиновые
	1 на 9 месяцев

12 пар

1 пара



	75*
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и  асселизаторских устройств

· костюм брезентовый

· сапоги резиновые

· рукавицы комбинированные

· перчатки резиновые

· противогаз шланговый
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

дежурные

дежурные

	80*
	Столяр
	· костюм вискозно-лавсановый

· фартук х/б

· рукавицы комбинированные
	1

2

4 пары

	81*
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

· костюм вискозно-лавсановый

· плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

· куртка на утепляющей подкладке

· брюки на утепляющей подкладке

· полушубок

· валенки
	1

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

дежурный

дежурные

	85*
	Уборщик производст-венных и служебных помещений
	· халат х/б

· рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

· сапоги резиновые

· перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	89*
	Экспедитор
	· плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	90*
	Электромон-тер по ремонту и обслужива-нию электро-оборудования
	· полукомбинезон х/б

· перчатки диэлектрические

· галоши диэлектрические
	1

дежурные

дежурные

	2**
	Водитель автомобиля
	При управлении грузовым автомобилем:

· комбинезон х/б

· рукавицы комбинированные двупалые

При управлении автомобилем с неотапливаемой кабиной дополнительно:

· куртка на утепляющей подкладке

· брюки на утепляющей подкладке

· валенки

При управлении автобусом, легковым автомобилем:

· перчатки х/б
	1

2 пары

дежурная

дежурная

дежурные

2 пары



	21***
	Библиотекарь
	При работе в книгохранилищах:

- халат х/б
	1



	Работники кухонь и столовых

	11****
	Заведующие
	· халат х/б

· колпак или косынка х/б

· тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

2 пары

	12****
	Зав.производ-ством, шеф-повар, повар, пекарь, кондитер, хлеборез
	· колпак или косынка х/б

· куртка х/б

· нарукавники

· брюки или юбка х/б

· фартук х/б

· тапочки

· полотенце для рук

· полотенце для лица
	4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

2

2 пары

дежурное

4 на 2 года

	13****
	Мойщицы посуды
	· халат х/б

· косынка или колпак х/б

· фартук резиновый с нагрудником

· галоши резиновые
	4 на 2 года

4 на 2 года

2

1 пара

	14****
	Буфетчицы
	· халат х/б или платье х/б

· косынка или колпак х/б

· фартук с нагрудником х/б

· тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

3 на 2 года

1

	16****
	Подсобные рабочие и уборщицы
	· халат из плотной х/б ткани

· колпак или косынка х/б

· фартук с нагрудником из плотной ткани

· тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

2

2 пары


* - Типовые нормы бесплатной выдачи спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (утверждены постановлением Минтруда РФ от 30.12.97 г. № 69). 

** - Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта (утвержден постановлением Минтруда РФ от 16.12.97 г. № 63).

*** - Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных заведений (Приложение № 12 к постановлению Минтруда РФ от 25.12.97 г.        № 66).

**** - Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения (Приложение № 2 к приказу, Минздрава СССР от 29.01.88 г. № 65).
Приложение

к Постановлению Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

от 4 июля 2003 г. N 45

НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК

И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ

	№№

п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	1.

2.

3.

4.
	Мыло

Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):

- гидрофильного действия

- гидрофобного действия

Очищающая паста для рук

Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Работы, связанные с загрязнением

Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты

Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелоче-масляные эмульсии

Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон

Химические вещества раздражающего действия
	400 г

100 мл

100 мл

200 мл

100 мл


Примечание: 

1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.
6. Медицинские осмотры некоторых категорий работников

           В соответствии со статьей 213 Трудового Кодекса РФ:

«Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

          Работники организаций общественного питания, лечебно-профилактических и детских учреждений проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний».    


Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок проведения этих осмотров (обследований) утверждается Минздравсоцразвития России (Приказ Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004г. № 83 с послед. измен. и доп. от 16 мая 2005г. № 338).


При предварительных медицинских осмотрах проводится:

оценка индивидуальных факторов риска развития профзаболеваний с учетом половых, возрастных, конституционных и генетических особенностей развития организма;

выявление вредных привычек, наркомании, хронического алкоголизма;

индивидуальное определение противопоказаний к работе во вредных условиях в соответствии с утвержденными Перечнями.


Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, выявления заболеваний, являющихся противопоказаниями для продолжения работы, своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий.


Частота проведения периодических медицинских осмотров (обследований) определяется территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) совместно с работодателем. При этом периодические осмотры (обследования) должны проводиться не реже, чем один раз в два года. Лица, не достигшие 21 года, проходят периодические осмотры ежегодно. Периодические медицинские осмотры (обследования) могут проводиться досрочно в соответствии с медицинским заключением.


Работники, занятые на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение пяти и более лет, проходят медицинские осмотры (обследования) в центрах профпатологии один раз в пять лет.

Работодатель обязан составить поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) и направить его за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований).


При периодических медицинских осмотрах проводится:

оценка состояния реактивности и резистентности организма к воздействию вредных профессиональных факторов;

выявление патологических нарушений, указывающих на соответствие состояния здоровья выполняемой работе (по профессиональному и общему заболеванию);

определение профилактических и реабилитационных мероприятий для восстановления нарушенных функций и адаптации к условиям труда, адекватным состоянию здоровья.


По результатам проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников составляется заключительный акт в 4-х экземплярах, который в течение 30 дней должен быть представлен руководителю Роспотребнадзора и центру профпатологии.


Если при проведении периодического медосмотра работника выявлено подозрение на профзаболевание, то его направляют в центр профпатологии на экспертизу.


При установлении связи заболевания с профессией центр профпатологии в течение 3-х дней направляет соответствующее извещение работодателю, страховщику, в медицинскую организацию, направлявшую работника и в территориальный орган Роспотребнадзора.


Работник с медицинским заключением направляется в медицинскую организацию по месту жительства, которая оформляет документы на медико-социальную экспертизу.


Все лица с выявленными профессиональными заболеваниями либо отклонениями в состоянии здоровья, которые можно связать с профессиональными факторами, должны находиться на диспансерном наблюдении у лечащего врача или врача-специалиста по профилю заболевания либо у врача-профпатолога.


По результатам периодических медицинских осмотров составляются заключительные акты и принимаются решения не только о продолжении и прекращении производственной деятельности в предлагаемых условиях, но и о проведении оздоровительных мероприятий среди работников, а также санитарно-гигиенических оздоровительных мероприятий на производстве.


Кроме медицинских осмотров (обследований), отдельная категория работников, осуществляющая отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающая в условиях повышенной опасности, проходит психиатрическое освидетельствование. 


Порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования регулируется Правилами прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности. (утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2002г. № 695).


Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности (утв. постановлением Совета Министров – Правительством Российской Федерации от 28 апреля 1993г. № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»).


Освидетельствование работника проводится на добровольной основе с учетом норм, установленных законом РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан на ее оказание».


С учетом важности и актуальности медицинских осмотров для профилактики профессиональных и профессионально-обусловленных заболеваний Правительством Российской Федерации принято решение о финансировании дополнительных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2005г.      № 869).

Оплата медицинских осмотров.
Оплата обязательных предварительных (при поступлении на работу),  периодических медицинских осмотров и выдача работникам личных медицинских книжек производится за счет средств работодателя в соответствии с указанными ниже законодательными документами:

1. Трудовой Кодекс РФ

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.

2. Закон РБ «Об охране труда в РБ»

Статья 14. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

3. Закон РБ «Об образовании»

Статья 52. Охрана здоровья обучающихся, воспитанников

- педагогические работники образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

4. Генеральное соглашение между Правительством РБ, объединениями работодателей РБ и Федерацией профсоюзов РБ на 2005-2007 годы

Объединения работодателей, работодатели

7.7. Проводят за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников образовательных учреждений,

подлежащих периодическим медицинским осмотрам и объем медосмотра

Извлечения из «Контингента работников образовательных учреждений, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам », утв. 31.10.05 г.  Зам. Руководителя Территориального Управления  Роспотребнадзора по РБ. (согласно приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 83 от 16.08. 04 г., № 90 от 14.03.96 г и № 555 от 29.09.89г, постановления Правительства РФ от 23.09.02 г № 695, постановления Кабинета Министров РБ от03.06.97 г №113, Сан ПиН 3.2.1333-03).
	№

п/п
	Профессия
	Вредные и опасные

факторы
	Периодичность осмотра
	Врачи-специалисты
	Лабораторные и функциональные

исследования

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Работники учебно – воспитательных учреждений (школы, ПТУ, ТУ, ССУ, школы-интернаты и учреждения дополнительного образования)

Дополнительно:   преподаватели

(учителя, педагоги, вожатые)

Дополнительно:   преподаватели информатики, бухгалтеры, секретари, работающие на ПЭВМ

Дополнительно:   преподаватели по трудовому обучению в столярной мастерской, плотники, работники библиотек

Дополнительно:

уборщики помещений

Дополнительно: 

операторы котельной

Дополнительно:

Водители

Дополнительно:

Электромонтеры

Дополнительно:

Слесари – сантехники

Дополнительно:

Рабочие по обслуживанию зданий, грузчики

Дополнительно:

Сторож-дворник

Дополнительно:

Секретарь - делопроизводитель


	Перенапряжение голосового аппарата

Зрительно – напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном дисплея

Пыль растительного происхождения 

(бумаг, древесина)

Синтетические моющие вещества

Тепловое излучение

Смесь углеводородов

Локальная вибрация

Работа на высоте

Пребывание в вынужденной позе

Подъем и перемещение груза вручную

Общее охлаждение на открытой территории 

Работа, связанная с локальными мышечными напряжениями


	1раз в  год

(п.13.2. пр.555)

1 раз в год

(прилож.1 пр.90)

1раз в 2 года

(прилож.1 п. 6.3. пр.90)

1 раз в год

(прилож. 1 п.6.2.3. пр.90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.3.10. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.2.3.. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.5.9. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.2.5. пр. 90)

1 раз в год

(прилож. 1 п.5.3.1. пр.90)

1 раз в 2 года

(прилож.2 пп. 1,2. пр.

 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.6.1.5. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.6.1.1. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.5.7.1. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.6.1.1. пр. 90)


	Терапевт

Акушер-гинеколог

Отоларинголог

Офтальмолог,

Невропатолог

Оталаринголог,

дерматолог

Оталаринголог,

Дерматовенеролог

Оталаринголог,

 Дерматовенеролог

По показаниям

Окулист

Дерматовенеролог

Невропатолог,

Отоларингголо

Офтальмолог,

Невропатолог,

Хирург, психиатр,

Отоларинголог

Невропатолог,

Хирург

По показаниям уролог

Невропатолог,

Хирург

По показаниям уролог

Невропатолог,

Хирург

оталаринголог

Невропатолог,

Хирург

По показаниям уролог


	Крупнокадровая флюорография

Кровь на НВ, лейкоциты, СОЭ

    

	2
	Работники детских и подростковых (сезонных) оздоровительных учреждений.
	
	1раз в  год

(п.13.6. пр.555)

1 раз в год

(прилож.1 пр.90)
	Терапевт

Акушер-гинеколог


	Крупнокадровая флюорография

Кровь на НВ, лейкоциты, СОЭ



	3
	Работники дошкольных образовательных учреждений (детские сады, школы – интернаты, интернаты при школах, круглогодичные оздоровительные лагеря)

Дополнительно:

воспитатели, педагоги 

Дополнительно:

Машинисты по стирке белья, уборщики помещений

Дополнительно:

Рабочие по обслуживанию зданий, грузчики

Дополнительно:

Сторож-дворник
	Перенапряжение голосового аппарата

Синтетические моющие вещества

Подъем и перемещение груза вручную

Общее охлаждение на открытой территории 
	1 раз в год

(п.13.7. пр.555)

1 раз в год

(прилож.1 пр.90)

2 раза в  год

(п.13.7. пр.555)

1раз в 2 года

(прилож.1 п. 6.3. пр.90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.2.3.. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.6.1.1. пр. 90)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.5.7.1. пр. 90)


	Терапевт

Акушер-гинеколог

Дерматовенеролог

Отоларинголог

Дерматовенеролог,

Отоларинголог

Невропатолог,

Хирург

По показаниям уролог

Невропатолог,

Хирург

отоларинголог


	Крупнокадровая флюорография 

Кровь – на сифилис

Исследования на гельминты и протозоозы

Кровь на НВ, лейкоциты, СОЭ

Мазки на гонорею

     

	4.
	Работники столовых, пищеблоков, буфетов учреждений


	Тепловое излучение

Прилож. 1 п. 5.9. пр.90)

Подъем и перемещение груза вручную

(прилож. 1 п. 6. 1.1.1. пр.90)
	1раз в год

(п.13.2. пр.555)

1 раз в год

(прилож.1 пр.90

2 раза в год

(п.13.2. пр.555)

1 раз в 2 года

(прилож.1 п.5.9. пр. 90)

1 раз в год

(прилож. 1 п. 6. 1.1.1. пр.90)


	Терапевт

Акушер-гинеколог

Дерматовенеролог

Невропатолог

По показателям:

 окулист

Невропатолог

Хирург

По показателям: уролог
	Крупнокадровая флюорография 

Кровь – на сифилис

Мазки на гонорею

Исследования на гельминты и протозоозы

Кровь на НВ, лейкоциты, СОЭ



	5.
	Уборщики, коменданты общежитий образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	Синтетические моющие вещества


	1раз в год

(п.13.11. пр.555)

1 раз в год

(прилож.1 пр.90)

2 раза в год

(п.13.11. пр.555) 
	Терапевт

Акушер-гинеколог

Дерматовенеролог
	Крупнокадровая флюорография 

Кровь – на сифилис

Мазки на гонорею

Кровь на НВ, лейкоциты, СОЭ



	6.
	Тренеры, инструкторы по плаванию, работники бассейнов
	
	1раз в год

(п.13.10. пр.555)

1 раз в год

(прилож.1 пр.90)

2 раза в год

(п.13.10. пр.555)
	Терапевт

Акушер-гинеколог

Дерматовенеролог
	Крупнокадровая флюорография

Кровь на НВ, лейкоциты, СОЭ




Разъяснения:

1. При периодическом медосмотре 1 раз в 3 года обязательно проводится рентгенограмма органов грудной клетки в прямой проекции (прилож. 1 Приказ №90)

2. При проведении периодических медицинских осмотров женщины осматриваются акушером – гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследований. Сроки осмотров совпадают со сроками периодических медосмотров, но не реже 1 раза в год (прилож. 1 Приказ №90).

3. Обслуживающий персонал в коллективах, где есть дети дошкольного и младшего школьного возраста, подлежат плановым профилактическим обследованиям на гельминты и кишечные протозоозы – 1 раз в год (в соответствии с требованиями Сан ПиН 3.2.1333 – 03)

7.  Гигиенические требования

к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях

         В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить:

         - соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте

         - санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников

          Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя (статья 223 Трудового Кодекса РФ). В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

Гигиенические требования

к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях

Извлечения из санитарно-эпидемиологических правил и нормативов

Сан ПиН 2.4.2.1178-02

Дата введения: 1сентября 2003г

2.2. Требования к участку

общеобразовательных учреждений

2.2.3. Территория участка ограждается забором высотой 1,5 м и вдоль него - зелеными насаждениями.

2.2.5. На земельном участке выделяются следующие зоны: учебно-опытная, физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная.

2.2.7. Физкультурно-спортивная зона размещается на расстоянии не менее 25 м от здания учреждения, за полосой зеленых насаждений. Не следует располагать ее со стороны окон учебных помещений. Оборудование спортивной зоны должно обеспечивать выполнение учебных программ по физическому воспитанию, а также проведение секционных спортивных занятий и оздоровительных мероприятий.

Спортивно - игровые площадки имеют твердое покрытие, футбольное поле - травяной покров. Занятия на сырых площадках, имеющих неровности и выбоины, не проводятся.

2.2.9. Хозяйственная зона располагается со стороны входа в производственные помещения столовой (буфета) на границе участка на расстоянии от здания общеобразовательного учреждения не менее 35 м, ограждается зелеными насаждениями и имеет самостоятельный въезд с улицы.

При отсутствии теплофикации и централизованного водоснабжения на территории хозяйственной зоны предусматривается котельная и насосная с водонапорным баком.

2.2.10. Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников, а в сельских учреждениях без канализации - к дворовым уборным покрываются асфальтом, бетоном и др. твердым покрытием. Подходы к зданию учреждения не менее чем за 100 м также имеют твердое покрытие.

2.3. Требования к зданию

2.3.14. При каждом кабинете или группе из 2 - 3 кабинетов организуется лаборантская (наличие лаборантской обязательно в кабинетах химии, физики, биологии, информатики).

2.3.17. Спортивный зал следует размещать на 1 этаже в пристройке.

При спортивных залах должны быть предусмотрены снарядные, площадью 16 - 32 кв. м в зависимости от площади спортзала; раздевальные для мальчиков и девочек, площадью 10,5 кв. м каждая; душевые, площадью 9 кв. м каждая; уборные для девочек и мальчиков, площадью 8 кв. м каждая; комната для инструктора, площадью 9 кв. м.

2.3.22. Медицинский пункт общеобразовательного учреждения включает следующие помещения: кабинет врача длиной не менее 7 м (для определения остроты слуха и зрения обучающихся), площадью не менее 14 кв. м; кабинет зубного врача, площадью 12 кв. м, оборудованный вытяжным шкафом; процедурный кабинет, площадью 14 кв. м; кабинет психолога, площадью 10 кв. м.

При медпункте оборудуется самостоятельный санузел. Примерный перечень оборудования и инструментария медицинского кабинета дается в Приложении 1.

2.3.23. На каждом этаже должны размещаться санитарные узлы для мальчиков и девочек, оборудованные кабинами с дверями без запоров. Количество санитарных приборов определяется из расчета 1 унитаз на 20 девочек, 1 умывальник на 30 девочек, 1 унитаз, 0,5 лоткового писсуара и 1 умывальник на 30 мальчиков. Площадь санитарных узлов для мальчиков и девочек следует принимать из расчета не менее 0,1 кв. м на одного обучающегося. Для персонала выделяется отдельный санузел. Для обучающихся II и III ступеней обучения организуются комнаты личной гигиены для девочек из расчета 1 кабина на 70 человек площадью не менее 3 кв. м.

На каждом этаже предусматриваются помещения, оборудованные поддонами и подводкой к ним холодной и горячей воды, для хранения и обработки уборочного инвентаря, приготовления дезинфекционных растворов.

2.3.24. В помещениях начальных классов, лабораториях, учебных кабинетах, мастерских, помещениях медицинского назначения, учительской, комнате технического персонала обязательно устанавливаются умывальники.

2.3.25. Столовые предусматриваются в учреждениях с числом обучающихся более 100 человек.

Столовая, работающая на сырье, должна иметь следующий набор оборудования и помещений: цехи - горячий, холодный, мясо - рыбный, кондитерский, овощной; моечные для столовой и кухонной посуды; кладовые для сухих продуктов и овощей; охлаждаемые и низкотемпературные камеры для хранения мясных и особо скоропортящихся продуктов; бытовые помещения для персонала пищеблока; загрузочная - тарная; моечная для тары; холодильная камера для пищевых отходов; санузел для сотрудников столовой. 

В состав помещений буфета - раздаточной входят: загрузочная, помещение для подогрева пищи, оборудованное плитой, холодильными шкафами; раздаточная, оборудованная мармитами; посудомоечная; подсобные помещения, бытовые помещения для персонала, помещения для мытья тары.

При буфетах и столовых общеобразовательных учреждений обязательно предусматривается обеденный зал площадью из расчета 0,7 кв. м на одно место в зале, исходя из посадки 100% обучающихся в 3 очереди. При столовых устанавливаются умывальники из расчета 1 кран на 20 посадочных мест. Умывальники размещают в расширенных проходах, коридорах, ведущих в обеденный зал, или в отдельном помещении рядом с обеденным залом.

2.3.26. В сельских общеобразовательных учреждениях (средних, неполных средних) требования к организации питания те же, что и в городских. В малокомплектных общеобразовательных учреждениях (до 50 обучающихся) выделяются помещения для приема пищи с минимальным набором оборудования: электроплита 2-гнездная, мойка для мытья посуды, холодильник, электротитан.

2.4. Требования к помещениям

и оборудованию общеобразовательных учреждений

2.4.4. Кабинеты физики и химии должны быть оборудованы специальными демонстрационными столами, где предусмотрены пульты управления проектной аппаратурой, подача воды, электричества, канализации.

В кабинетах физики и химии устанавливают двухместные ученические лабораторные столы (с надстройкой и без нее) с подводкой электроэнергии, сжатого воздуха (лаборатория физики). Лаборатория химии оборудуется вытяжными шкафами, расположенными у наружной стены возле стола преподавателя.

2.4.5. Кабинеты иностранного языка включают следующее оборудование: стол преподавателя с пультом управления и тумбой для проекционных аппаратов; подставка под магнитофон и проигрыватель; секционные шкафы (встроенные или пристроенные) для хранения наглядных пособий и ТСО; лингафонные рецептивные установки.

2.4.7. Столярные мастерские оборудуются верстаками, расставленными либо под углом 45 градусов к окну, либо в 3 ряда перпендикулярно светонесущей стене так, чтобы свет падал слева, расстояние между ними должно быть не менее 80 см в передне - заднем направлении. В слесарных мастерских допускается как левостороннее, так и правостороннее освещение с перпендикулярным расположением верстаков к светонесущей стене. Расстояние между рядами одноместных верстаков - не менее 1,0 м, двухместных - 1,5 м. Тиски крепятся к верстакам на расстоянии 0,9 м между их осями. Слесарные верстаки должны быть оснащены предохранительной сеткой, высотой 0,65 - 0,7 м. Сверлильные, точильные и другие станки должны устанавливаться на специальном фундаменте и оборудоваться предохранительными сетками, стеклами и местным освещением. Инструменты, используемые для столярных и слесарных работ, должны соответствовать возрасту обучающихся. В слесарных и столярных мастерских и кабинетах обслуживающего труда устанавливаются умывальники и электрополотенца. В каждом кабинете (мастерской) для оказания первой медицинской помощи должны быть аптечки. Все работы выполняются обучающимися в специальной одежде (халат, фартук, берет, косынка). При выполнении работ, создающих угрозу повреждения глаз, следует использовать защитные очки.

2.5. Требования к воздушно - тепловому режиму

2.5.1. Теплоснабжение зданий обеспечивается от ТЭЦ, районных или местных котельных. Паровое отопление не используется.

Отопительные приборы ограждаются съемными деревянными решетками, располагаются под оконными проемами и имеют регуляторы температуры. Не следует устраивать ограждений из древесно - стружечных плит и других полимерных материалов. Средняя температура поверхности нагревательных приборов не должна превышать 80 град. С.

2.5.2. Отдельные системы вытяжной вентиляции следует предусматривать для следующих помещений (групп помещений): классных комнат и учебных кабинетов (при отсутствии воздушного отопления), лабораторий, актовых залов, бассейнов, тиров, столовой, медпункта, киноаппаратной, санитарных узлов, помещений для обработки и хранения уборочного инвентаря.

Воздухообмен в столовых рассчитывается на поглощение теплоизбытков, выделяемых технологическим оборудованием кухни.

2.5.3. Печное отопление допускается только в одноэтажных малокомплектных сельских учреждениях (не более 50 человек). Топка устраивается в коридоре. Не следует устанавливать железные печи.

2.5.6. Температура воздуха в зависимости от климатических условий должна составлять: - в классных помещениях, учебных кабинетах, лабораториях - 18 - 20 град. С при их обычном остеклении и 19 - 21 град. С - при ленточном остеклении;

- в учебных мастерских - 15 - 17 град. С;

- в актовом зале, лекционной аудитории, классе пения и музыки, клубной комнате - 18 - 20 град. С;

- в кабинетах информатики - оптимальная 19 - 21 град. С, допустимая 18 - 22 град. С;

- в спортзале и комнатах для проведения секционных занятий - 15 - 17 град. С;

- в раздевалке спортивного зала - 19 - 23 град. С;

- в кабинетах врачей - 21 - 23 град. С;

- в рекреациях - 16 - 18 град. С;

- в библиотеке - 17 - 21 град. С;

- в вестибюле и гардеробе - 16 - 19 град. С.

2.5.8. В помещениях общеобразовательных учреждений относительная влажность воздуха соблюдаться в пределах 40 - 60%.

2.5.9. В туалетных, помещениях кухни, душевых и мастерских оборудуется вытяжная вентиляция.

Вытяжные вентиляционные решетки следует ежемесячно очищать от пыли.

2.5.10. В мастерских для трудового обучения, где работа на станках и механизмах связана с выделением большого количества тепла и пыли, оборудуется механическая вытяжная вентиляция. 

2.6. Требования к естественному

и искусственному освещению

2.6.2. Искусственное освещение. 

В учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях уровни освещенности должны соответствовать следующим нормам: на рабочих столах - 300 лк, на классной доске - 500 лк, в кабинетах технического черчения и рисования - 500 лк, в кабинетах информатики на столах - 300 - 500 лк, в актовых и спортивных залах (на полу) - 200 лк, в рекреациях (на полу) - 150 лк.

. Необходимо проводить чистку осветительной арматуры светильников не реже 2 раз в год и своевременно заменять перегоревшие лампы. Привлекать к этой работе обучающихся не следует. Неисправные, перегоревшие люминесцентные лампы собираются и вывозятся из здания общеобразовательного учреждения.

2.7. Требования к водоснабжению и канализации

2.7.1. Здания общеобразовательных учреждений должны оборудоваться системами хозяйственно - питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками в соответствии с гигиеническими требованиями к планировке и застройке городских и сельских поселений.

2.7.5. Холодным и горячим водоснабжением обеспечиваются производственные помещения пищеблока, душевые, умывальные, кабины гигиены девочек, помещения медицинского кабинета.

Учебные помещения начальных классов, кабинеты физики, химии, черчения, рисования, мастерские трудового обучения должны быть обеспечены холодным и горячим водоснабжением.

2.7.7. В неканализованных районах допускается оборудование малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений вместимостью до 50 мест люфтклозетами или выгребами (с организацией вывоза стоков). Не следует выливать в выгреб воду из-под умывальников и после уборки помещений.

2.10. Требования к организации

медицинского обслуживания обучающихся

2.10.1. Все общеобразовательные учреждения укомплектовываются квалифицированными кадрами средних медицинских работников, врачей - педиатров.

2.10.4. Все работники учреждения проходят обязательные профилактические осмотры в установленном порядке.

8. ГИГИЕНИЧЕСКИЕ  ТРЕБОВАНИЯ

К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ЭЛЕКТРОННО - ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫМ

МАШИНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

                                                                     

Извлечения из  
СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03 

                                                                                 Дата введения 30.06.03г

I. Общие положения и область применения

1.5. Требования Санитарных правил распространяются:

- на условия и организацию работы с ПЭВМ;

- на вычислительные электронные цифровые машины персональные, портативные; периферийные устройства вычислительных комплексов (принтеры, сканеры, клавиатура, модемы внешние, электрические компьютерные сетевые устройства, устройства хранения информации, блоки бесперебойного питания и пр.), устройства отображения информации (видеодисплейные терминалы (ВДТ) всех типов) и игровые комплексы на базе ПЭВМ.

II. Требования к ПЭВМ

2.1. ПЭВМ должны соответствовать требованиям настоящих Санитарных правил и каждый их тип подлежит санитарно-эпидемиологической экспертизе с оценкой в испытательных лабораториях, аккредитованных в установленном порядке.

2.8. Конструкция ПЭВМ должна обеспечивать возможность поворота корпуса в горизонтальной и вертикальной плоскости с фиксацией в заданном положении для обеспечения фронтального наблюдения экрана ВДТ. Дизайн ПЭВМ должен предусматривать окраску корпуса в спокойные мягкие тона с диффузным рассеиванием света. Корпус ПЭВМ, клавиатура и другие блоки и устройства ПЭВМ должны иметь матовую поверхность с коэффициентом отражения 0,4 - 0,6 и не иметь блестящих деталей, способных создавать блики.

2.9. Конструкция ВДТ должна предусматривать регулирование яркости и контрастности.

          III. Требования к помещениям для работы с ПЭВМ

3.1. Помещения для эксплуатации ПЭВМ должны иметь естественное и искусственное освещение. Эксплуатация ПЭВМ в помещениях без естественного освещения допускается только при соответствующем обосновании и наличии положительного санитарно-эпидемиологического заключения, выданного в установленном порядке.

3.2. Естественное и искусственное освещение должно соответствовать требованиям действующей нормативной документации. Окна в помещениях, где эксплуатируется вычислительная техника, преимущественно должны быть ориентированы на север и северо-восток.

Оконные проемы должны быть оборудованы регулируемыми устройствами типа: жалюзи, занавесей, внешних козырьков и др.

3.3. Не допускается размещение мест пользователей ПЭВМ во всех образовательных и культурно-развлекательных учреждениях для детей и подростков в цокольных и подвальных помещениях.

3.4. Площадь на одно рабочее место пользователей ПЭВМ с ВДТ на базе электронно-лучевой трубки (ЭЛТ) должна составлять не менее 6 м2, в помещениях культурно-развлекательных учреждений и с ВДТ на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) - 4,5 м2. 

При использовании ПВЭМ с ВДТ на базе ЭЛТ (без вспомогательных устройств - принтер, сканер и др.), отвечающих требованиям международных стандартов безопасности компьютеров, с продолжительностью работы менее 4-х часов в день допускается минимальная площадь 4,5 м2 на одно рабочее место пользователя (взрослого и учащегося высшего профессионального образования).

3.7. Помещения, где размещаются рабочие места с ПЭВМ, должны быть оборудованы защитным заземлением (занулением) в соответствии с техническими требованиями по эксплуатации.

    IV. Требования к микроклимату, содержанию

аэроионов и вредных химических веществ в воздухе

на рабочих местах, оборудованных ПЭВМ

4.3. В помещениях всех типов образовательных и культурно-развлекательных учреждений для детей и подростков, где расположены ПЭВМ, должны обеспечиваться оптимальные параметры микроклимата (приложение 2).

4.4. В помещениях, оборудованных ПЭВМ, проводится ежедневная влажная уборка и систематическое проветривание после каждого часа работы на ПЭВМ.

 V. Требования к уровням шума и вибрации

на рабочих местах, оборудованных ПЭВМ

5.2. В помещениях всех образовательных и культурно-развлекательных учреждений для детей и подростков, где расположены ПЭВМ, уровни шума не должны превышать допустимых значений, установленных для жилых и общественных зданий.

5.4. Шумящее оборудование (печатающие устройства, серверы и т.п.), уровни шума которого превышают нормативные, должно размещаться вне помещений с ПЭВМ.

VI. Требования к освещению

на рабочих местах, оборудованных ПЭВМ

6.1. Рабочие столы следует размещать таким образом, чтобы видеодисплейные терминалы были ориентированы боковой стороной к световым проемам, чтобы естественный свет падал преимущественно слева.

6.3. Освещенность на поверхности стола в зоне размещения рабочего документа должна быть 300 - 500 лк. Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана. Освещенность поверхности экрана не должна быть более 300 лк.

6.8. Светильники местного освещения должны иметь не просвечивающий отражатель с защитным углом не менее 40 градусов.

6.10. В качестве источников света при искусственном освещении следует применять преимущественно люминесцентные лампы типа ЛБ и компактные люминесцентные лампы (КЛЛ). При устройстве отраженного освещения в производственных и административно-общественных помещениях допускается применение металлогалогенных ламп. В светильниках местного освещения допускается применение ламп накаливания, в том числе галогенных.

Применение светильников без рассеивателей и экранирующих решеток не допускается.

6.15. Для обеспечения нормируемых значений освещенности в помещениях для использования ПЭВМ следует проводить чистку стекол оконных рам и светильников не реже двух раз в год и проводить своевременную замену перегоревших ламп.

IX. Общие требования к организации

рабочих мест пользователей ПЭВМ

9.1. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора) должно быть не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м.

9.3. Рабочие места с ПЭВМ при выполнении творческой работы, требующей значительного умственного напряжения или высокой концентрации внимания, рекомендуется изолировать друг от друга перегородками высотой 1,5 - 2,0 м.

9.4. Экран видеомонитора должен находиться от глаз пользователя на расстоянии 600 - 700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов.

9.6.Рабочий стул (кресло) должен быть подъемно-поворотным, регулируемым по высоте и углам наклона сиденья и спинки, а также расстоянию спинки от переднего края сиденья, при этом регулировка каждого параметра должна быть независимой, легко осуществляемой и иметь надежную фиксацию.

  X. Требования к организации и оборудованию

рабочих мест с ПЭВМ для взрослых пользователей

10.1. Высота рабочей поверхности стола для взрослых пользователей должна регулироваться в пределах 680 - 800 мм; при отсутствии такой возможности высота рабочей поверхности стола должна составлять 725 мм.

10.3. Рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не менее 600 мм, шириной - не менее 500 мм, глубиной на уровне колен - не менее 450 мм и на уровне вытянутых ног - не менее 650 мм.

10.5. Рабочее место пользователя ПЭВМ следует оборудовать подставкой для ног, имеющей ширину не менее 300 мм, глубину не менее 400 мм, регулировку по высоте в пределах до 150 мм и по углу наклона опорной поверхности подставки до 20 град. Поверхность подставки должна быть рифленой и иметь по переднему краю бортик высотой 10 мм.

  XI. Требования к организации и оборудованию

рабочих мест с ПЭВМ для обучающихся

в общеобразовательных учреждениях и учреждениях

начального и высшего профессионального образования

11.1. Помещения для занятий оборудуются одноместными столами, предназначенными для работы с ПЭВМ.

11.2. Конструкция одноместного стола для работы с ПЭВМ должна предусматривать:

- две раздельные поверхности: одна горизонтальная для размещения ПЭВМ с плавной регулировкой по высоте в пределах 520 - 760 мм и вторая - для клавиатуры с плавной регулировкой по высоте и углу наклона от 0 до 15 градусов с надежной фиксацией в оптимальном рабочем положении (12 - 15 градусов);

- ширину поверхностей для ВДТ и клавиатуры не менее 750 мм (ширина обеих поверхностей должна быть одинаковой) и глубину не менее 550 мм;

11.4. При наличии высокого стола и стула, не соответствующих росту обучающихся, следует использовать регулируемую по высоте подставку для ног.

 XIII. Требования к организации медицинского

обслуживания пользователей ПЭВМ

13.1. Лица, работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

13.2. Женщины со времени установления беременности переводятся на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3-х часов за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных настоящими Санитарными правилами. Трудоустройство беременных женщин следует осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.3. Медицинское освидетельствование студентов высших учебных заведений, учащихся средних специальных учебных заведений, детей дошкольного и школьного возраста на предмет установления противопоказаний к работе с ПЭВМ проводится в установленном порядке.

ПЕРЕЧЕНЬ

производственных факторов при работе на ПЭВМ 

Приложение 1

к Приказу

Минздравмедпрома России

от 14.03.96 N 90

ВРЕМЕННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ВРЕДНЫХ, ОПАСНЫХ ВЕЩЕСТВ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ

ФАКТОРОВ, ПРИ РАБОТЕ С КОТОРЫМИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫ

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

РАБОТНИКОВ, МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ, А ТАКЖЕ

ВРАЧЕЙ - СПЕЦИАЛИСТОВ, УЧАСТВУЮЩИХ В ПРОВЕДЕНИИ

ЭТИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ И НЕОБХОДИМЫХ

ЛАБОРАТОРНЫХ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ

ИССЛЕДОВАНИЙ (извлечения)
	№№

п/п
	Вредные, опасные вещества и производственные факторы
	Периодичность осмотров
	Участие врачей-специалис-тов
	Лаборатор-

ные и функциона-льные исследования
	Медицинское противопоказания 

в дополнение к общим медицинским

 противопоказаниям

	
	
	в лечебно профилактическом учрежде-нии
	в центре профпатологии
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.2.2.

6.2.3.
	Электромагнит-ные (электричес-кие и магнитные поля радиочастот)

при превышении ПДУ по: 

ГОСТ-12.1.006-84 ССБТ

Зрительно-

напряженные

работы, связанные с

непрерывным слежением за

экраном 

видеотерминалов

(дисплеев):

- менее 4 часов 

(за 8-часовую смену)

более 4 часов 

(за 8-часовую

смену)


	1 раз в 

2 года

1 раз в 

Год

1 раз

в год


	1 раз в 

5 лет

1 раз в 

3 года

1 раз в 

3 года
	терапевт, невропа-

толог, окулист

офтальмо-

лог,

невропа-

толог

офтальмо-

лог,

невропа-

толог
	общий анализ крови, тромбоци-ты, ЭКГ
	1. Катаракта

2. Дегенеративно-

дистрофические заболевания сетчатки глаза

3. Выраженная

вегетативно-сосудистая дистония

1. Острота зрения не менее 0,5 Д на одном глазу и 0,2 на другом глазу при предварите-льном проф-осмотре не менее 0,4 на одном глазу и 0,2 Д на другом глазу при повторных периодических осмотрах

2. Аномалии

Рефракции: миопия не более 8,0 Д, гиперметро-пия не более 8,0 Д, астигматизм не более 3,0 Д при предварительном медосмотре; миопия не более 8,0 Д, астигматизм не более 4,0 Д при повторном периодическом медосмотре

3. Снижение 

Аккомодации ниже возрастных норм

4. Нарушение

цветоощущения, если цвет несет

информационную нагрузку

5. Лагофтальм

6. Хронические воспалительные или аллергические заболевания защитного аппарата и

оболочек глазного яблока

7. Заболевания

зрительного нерва, сетчатки

8. Нарастающий

офтальмотонус

9. Глаукома

1. Острота зрения

не менее 0,9 Д на одном и 0,6 Д на другом глазу при предварительном медосмотре; не менее 0,7 Д на одном  и 0,5 Д на другом глазу при повторном периодическом медосмотре

2. Аномалии рефракции: миопия не более 5,0 Д,

гиперметропия не более 2,0 Д, астигматизм не более 1,5 Д при предварительном медосмотре; миопия не более 6,0 Д,

гиперметропия не более 3,0 Д, астигматизм не более 2,0 Д при повторных периодических медосмотрах

3. Снижение

аккомодации ниже возрастных норм

4. Нарушение

цветоощущения, если цвет несет информационную нагрузку

5. Лагофтальм

6. Хронические

воспалительные и

аллергические заболевания защитного аппарата и

оболочек глазного яблока

7. Заболевание

зрительного нерва, сетчатки 

8. Нарастающий офтальмотонус

9. Глаукома


9.  Порядок инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда работников  учреждений образования
       В соответствии со статьей 225 Трудового Кодекса РФ:
       «Все работники, в том числе руководители организаций, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.

      Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим».
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда

работников  учреждений образования

(утверждено приказом Министерства образования РБ №   от 12.01.2005 г.)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации требований Закона Республики Башкортостан "Об охране труда в Республике Башкортостан", Постановления Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования РФ «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (утв.13.01.03г №1/29), ГОСТ 12.0.004-90 "ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения".   

1.2.Профессиональной подготовке в области охраны труда в порядке, установленном настоящим Положением, подлежат:

а) работники рабочих профессий.

б) руководители и специалисты, осуществляющие организацию, руководство, контроль и поведение работ, включая первых руководителей (работодателей). 

в) студенты и учащиеся учебных заведений;

г) члены комиссий по проверке знаний по охране труда.

2. Организация проведения инструктажей

        2.1. Общие требования.

2.1.1. Руководители учреждений  обязаны обеспечить своевременное и качественное инструктирование  работников, учащихся и студентов по охране труда, обеспечить руководителей подразделений необходимыми инструкциями, пособиями, журналами регистрации инструктажей,  и нормативными правовыми актами по охране труда.

2.1.2. Работники, учащиеся и студенты к практическим работам допускаются только после прохождения предусмотренных инструктажей по безопасности труда с последующей проверкой знаний.

2.1.3. Инструктирование работников по характеру и времени проведения подразделяется на вводный инструктаж и инструктажи на рабочем месте.

Инструктажи на рабочем месте, в свою очередь, подразделяются на первичный, повторный, внеплановый, целевой.

2.1.4.. Проведение вводного инструктажа оформляется инструктирующим в "Журнале регистрации вводного инструктажа" (приложение № 1).

2.1.5. Проведение инструктажей  на рабочем месте рабочих, учащихся, студентов возлагается на непосредственных руководителей подразделений, работ, преподавателей, мастеров производственного обучения, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.

2.1.6.Инструктаж персонала, обслуживающего электрифицированные агрегаты, должен проводить персонал, имеющий квалификационную группу по электробезопасности не ниже  третьей.

2.1.7.Инструктажи на рабочем месте проводятся в объеме всех необходимых для данной профессии инструкций по охране труда.

2.1.8.О проведении инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового, целевого), и допуске рабочего к работе инструктирующий делает запись в "Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте" (приложение №2).

2.1.9.Лица, не связанные с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, инструктажи на рабочем месте могут не проходить.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажей на рабочем месте, утверждает руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и специалистом охраны труда.

2.2. Вводный инструктаж

2.2.1. Со всеми поступающими на предприятие работниками (при оформлении на работу) независимо от их образования, квалификации и стажа работы по данной профессии (специальности) или должности должен проводиться вводный инструктаж.

Вводный инструктаж проводится также с работниками, командированными для работы на данном предприятии, временными рабочими и другими лицами, допускаемыми на территорию предприятия или его объекты для производства работ, а также с учащимися и студентами в учебных заведениях перед началом работ в лабораториях, мастерских, на участках и т.п.

2.2.2. Вводный инструктаж с работниками должен проводить специалист по охране труда или работник учреждения, на которого приказом возложены эти обязанности, а с учащимися и студентами учебных заведений - преподаватель или мастер производственного обучения.

2.2.3. Вводный инструктаж проводится по программе, утвержденной работодателем.

2.3. Первичный инструктаж.

2.3.1. Первичный инструктаж  проводится независимо от квалификации и стажа работы по данной профессии после вводного инструктажа перед допуском к самостоятельной работе.

2.3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится:

а) со всеми рабочими, принятыми на работу или переводимыми (независимо от срока перевода) из одного подразделения в другое, с одной работы на другую или другой участок (при изменении производственных условий), во всех других случаях - когда работнику поручается новая для него работа;

б) с лицами, допущенными на территорию учреждения для выполнения различных работ;

в) со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением работ, проведением практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, производственных участках, а также в кружках и секциях.

2.3.3. Рабочие, связанные с обслуживанием, наладкой и ремонтом оборудования, применением в работе опасных и вредных веществ, после первичного инструктажа должны не менее 5 рабочих смен проработать под наблюдением  более опытного квалифицированного работника, т.е. пройти стажировку.

2.4. Повторный инструктаж

2.4.1. Повторный инструктаж проводится: для рабочих не реже, чем через 6 месяцев, на сезонных работах - перед началом работ.

2.4.2. Рабочие, которые по каким-либо причинам (отпуск, болезнь, командировка и др.) не были проинструктированы в установленный день, должны быть проинструктированы в первый день выхода на работу.

 2.5. Внеплановый инструктаж

2.5.1. Внеплановый инструктаж проводится:

а) при изменении  условий труда;

б) при перерыве в работе более чем 30 календарных дней;

в) в случае, когда выявлены нарушения правил безопасности и инструкций, которые могли привести или привели к травме или аварии;

г) при необходимости доведения до рабочих дополнительных требований, вызванных введением в действие новых правил и инструкций по безопасному ведению работ;

д) по требованию  вышестоящих органов, органов государственного надзора.

2.5.2. Объем и содержание внепланового инструктажа определяются в каждом конкретном случае с учетом обстоятельств и причин инструктажа.

2.5.3. Ознакомление рабочих с информационными письмами, сообщениями о несчастных случаях и приказами по вопросам охраны труда может оформляться как внеплановый инструктаж.

                                              2.6. Целевой инструктаж

2.6.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории и т.д.),  а также при производстве работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд - допуск.

2.6.2. Целевой инструктаж проводится перед началом работ ответственным руководителем  работ со всеми участвующими в данной работе лицами по соблюдению мер безопасности и фиксируется: при производстве работ повышенной опасности - в наряде - допуске, при остальных разовых работах - в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте 

                                              3. Обучение по охране труда

3.1. Работодатель обязан организовать в течении месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступивших на работу или переведенных на другую работу работников рабочих профессий.

3.2.. Работодатель, при необходимости, обеспечивает обучение лиц, не имеющих документов о соответствующем обучении, и принимаемых на работу с вредными или опасными условиями в соответствующих учебных центрах за счет средств работодателя.

4. Проверка знаний по охране труда

4.1. После обучения и инструктирования перед допуском к самостоятельной работе у рабочих должна быть проведена проверка знаний требований безопасности.

4.2. Проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов проводится после их обучения или самоподготовки с учетом их должностных обязанностей и характера производственной и преподавательской деятельности, а также по тем законодательным и иным нормативным правовым актам по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их должностные обязанности.

4.3. Первичная проверка знаний законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда у руководителей и специалистов проводится не позднее одного месяца после назначения на должность.

4.4. Работники, имеющие квалификацию специалиста по охране труда, педагогические работники, осуществляющие преподавание дисциплины «Охрана труда», имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее 5 лет, в течение 1 года после поступления на работу могут не проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

4.5. Проверка знаний по охране труда работников учреждений, численность которых не позволяет создать комиссию по проверке знаний, должна проводиться в комиссии вышестоящего учреждения.

4.6. Комиссия по проверке знаний создается приказом руководителя учреждения.

 В составе комиссии  должно быть не менее 3 человек, прошедших проверку знаний по вопросам охраны труда.

4.7. Проверка знаний работников рабочих профессий, связанных с выполнением работ повышенной опасности, или с обслуживанием объектов, подконтрольных органам государственного надзора, проводится в объеме инструкций по охране труда по данной профессии и в сроки, установленные соответствующими правилами.

4.8. Результаты проверок знаний по охране труда, оформляются протоколами по форме согласно приложению № 3.

Протоколы подписываются председателем, членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и проверяемыми лицами. Протоколы сохраняются до очередной проверки знаний.

4.9. Лицу, прошедшему проверку знаний по охране труда, а также по специальным правилам безопасности в газовом хозяйстве, эксплуатации сосудов, котлов, грузоподъемных механизмов, электроустановок потребителей и др., выдается удостоверение с вкладышами к нему за подписью председателя комиссии, заверенными печатью.

4.10. Руководители и специалисты проходят очередную проверку знаний по охране труда не реже, чем раз в три года.


















Приложение № 1

Форма журнала регистрации 

вводного инструктажа

Обложка

__________________________________________________________________

(наименование учреждения, учебного заведения)

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Начат «___» __________20__г.

Окончен «___»___________20__г.

Последующие страницы

	№

п/п
	Дата
	Ф И О

инструктируемого
	Профессия,

должность

инструкти-руемого
	Подразделение,

куда направляется

инструктируемый
	Ф И О

инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструкти-рующего
	инструкти-руемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

Форма журнала регистрации

инструктажа на рабочем  месте

Обложка

__________________________________________________________________________________

(наименование учреждения, учебного заведения)

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ  ИНСТРУКТАЖА  НА  РАБОЧЕМ  МЕСТЕ

____________________________________________________________________________________

(участок, лаборатория, мастерская)

                                 

Начат      "___" _____________20__г.

                                 

Окончен "___" _____________20__г.

Последующие страницы

	Дата
	Ф.И.О.
инструктируемого
	Профессия
	Вид инструктажа
	Ф.И.О.
 инструкти-рующего
	№№ (название) инструкций
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструк-тирующего
	Инструк-тируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
Лицевая сторона

___________________________(наименование учреждения)

ПРОТОКОЛ № ____ от "____" ____________ 20___г.

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с Законом Республики Башкортостан "Об охране труда в Республике Башкортостан" и приказом учреждения от "___" ____________20___ г. № _____ 

комиссия в составе
Председателя ___________________________________________________




(Ф.И.О., должность)

и членов _______________________________________________________




(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________________
провела проверку  знаний  по  охране  труда  работников 

	№

п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Должность

(профессия)


	Подразделение
	Результат

проверки

(сдал, не сдал)
	Подпись

проверяемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


     Председатель комиссии _____________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

     члены комиссии ___________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

10. Контроль технического состояния производственных зданий 

и сооружений
        В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ:

«Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования….»

Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, может быть обеспечена при неукоснительном выполнении требований строительных норм и правил, государственных стандартов, санитарных правил.


Для увеличения межремонтного периода зданий, сооружений и снижения эксплуатационных расходов на их содержание на предприятии должен быть установлен систематический строительный надзор за техническим состоянием несущих и ограждающих конструкций  зданий и сооружений («Положение о проведении планово- предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений» утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973 г. № 279).


Ответственность за техническое состояние и условия эксплуатации  зданий и сооружений возлагается на руководителей подразделений, в ведении которого находится производственное здание или сооружение.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ПЛАНОВО – ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНОГО  РЕМОНТА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

(извлечения)

Утверждено

Постановлением Госстроя СССР

      от 29 декабря 1973 г. N 279

2. Наблюдения за сохранностью зданий и сооружений

в период эксплуатации

2.1. Производственные здания и сооружения в процессе эксплуатации должны находиться под систематическим наблюдением инженерно - технических работников, ответственных за сохранность этих объектов. 

2.4. Кроме систематического наблюдения за эксплуатацией зданий и сооружений специально на то уполномоченными лицами, все производственные здания и сооружения подвергаются периодическим техническим осмотрам. Осмотры могут быть общими и частными. 

При общем осмотре обследуется все здание или сооружение в целом, включая все конструкции здания или сооружения, в том числе инженерное оборудование, различные виды отделки и все элементы внешнего благоустройства, или всего комплекса зданий и сооружений (например, железнодорожные пути с искусственными сооружениями). 

 При частном осмотре обследованию подвергаются отдельные здания или сооружения комплекса или отдельные конструкции или виды оборудования (например, фермы и балки здания, мосты и трубы на автомобильной дороге, колодцы на канализационной или водопроводной сети). 

Как правило, очередные общие технические осмотры зданий проводятся два раза в год - весной и осенью. 

2.5. Весенний осмотр производится после таяния снега. Этот осмотр должен иметь своей целью освидетельствование состояния здания или сооружения после таяния снега или зимних дождей. 

При весеннем осмотре уточняются объемы работы по текущему ремонту зданий или сооружений, выполняемому в летний период, и выявляются объемы работ по капитальному ремонту для включения их в план следующего года. 

При весеннем техническом осмотре необходимо: 

а) тщательно проверить состояние несущих и ограждающих конструкций и выявить возможные повреждения их в результате атмосферных и других воздействий; 

б) установить дефектные места, требующие длительного наблюдения; 

в) проверить механизмы и открывающиеся элементы окон, фонарей, ворот, дверей и др. устройств; 

г) проверить состояние и привести в порядок водостоки, отмостки 

2.6. Осенний осмотр проводится с целью проверки подготовки зданий и сооружений к зиме. К этому времени должны быть закончены все летние работы по текущему ремонту. 

При осеннем техническом осмотре необходимо: 

а) тщательно проверить несущие и ограждающие конструкции зданий и сооружений и принять меры по устранению всякого рода щелей и зазоров; 

б) проверить подготовленность покрытий зданий к удалению снега и необходимых для этого средств (снеготаялки, рабочий инвентарь), а также состояние желобов и водостоков; 

в) проверить исправность и готовность к работе в зимних условиях открывающихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств. 

2.15. При наблюдении за сохранностью зданий и сооружений необходимо: 

б) поддерживать в надлежащем состоянии планировку земли у здания и сооружения для отвода атмосферной воды. Спланированная поверхность земли должна иметь уклон от стен здания. Отмостка вокруг здания должна быть в исправном состоянии. Щели между асфальтовыми или бетонными отмостками (тротуарами) и стенами здания должны расчищаться, а затем заделываться горячим битумом, цементным раствором, смолой или мятой глиной; 

в) не допускать складирование материалов, отходов производства и мусора, а также устройства цветников и газонов непосредственно у стен зданий; 

г) следить за исправным состоянием кровли и устройств по отводу атмосферных и талых вод с крыши здания; 

д) своевременно удалять снег от стен и с покрытий зданий и сооружений. При очистке кровли запрещается применять ударные инструменты, вызывающие порчу кровельных материалов; 

ж) не допускать распространения в зданиях сырости, возникающей из-за повреждения гидроизоляции фундаментов; 

з) следить за исправным состоянием внутренних сетей водоснабжения, канализации и теплоснабжения, не допускать течи в соединениях и через трещины стенок труб, фасонных частей и приборов; 

и) следить за нормальной работой вентиляционных систем; 

к) следить за плотностью примыкания кровель к стенам, парапетам, трубам, вышкам, антенным устройствам и другим выступающим конструкциям; 

л) периодически контролировать состояние деревянных ферм, перекрытий и других ответственных конструкций зданий и сооружений из дерева. Обеспечивать постоянное проветривание подпольных пространств в зданиях; 

м) уделять особое внимание элементам деревянных конструкций, соприкасающихся с грунтом, заделанным в кирпичную кладку или бетон, а также в местах значительных температурных перепадов; 

н) в случае появления в каменных или бетонных стенках, в железобетонных колоннах, прогонах, фермах, балках и плитах трещин немедленно устанавливать на них маяки и проводить тщательное наблюдение за поведением трещин и конструкций в целом.

АКТ

технического   обследования  здания
_____________________________________________________________________________________________________ по состоянию на «____»_______________ 200__г.
1. Данные инвентаризационных материалов и технического паспорта

1. Год постройки __________ г.
2. Материал стен ____________________________________________________________
3. Год и вид последнего ремонта ____________________________________________
4. Число этажей ______________________
5. Наличие подвала ___________ кв. м., технического подполья _____________ кв.м.

6. Общая площадь _____________ кв. м.
7. Балансовая стоимость строения _____________________ тыс. руб.
8. Физический износ по данным БТИ на 200___ год: _________ %.
2. Результаты осмотра  частей зданий и конструкций
9. Цоколь, гидроизоляция и отмостка (конструкция, материал и его несущая способность, вид отделки)_____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Техническое состояние (объем работ по ремонту) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Стены (конструкция, материал, толщина, вид внутренней отделки поверхности, конструкция и материал перемычек) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Водоотводящие устройства (трубы, воронки, покрытия, пояски, их  материал)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Крыша (конструкция, материал кровли, имеется или нет огнезащитная обработка деревянных конструкций) __________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Техническое состояние (объем работ по ремонту) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Перекрытия: чердачное, междуэтажное, над подвалом и техническим подпольем (конструкция, материал, вид утепления, отделка потолков) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (прогибы, провисание, трещины в штукатурке; поражение гнилью балок и наката, наличие подпорных стоек, объем работ по ремонту)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Полы (материал, конструкция и вид отделки)_________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (объем работ по ремонту)________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Перегородки (материал, конструкция, отделка поверхности) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (гниль, деформация, объем  работ по ремонту) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Окна (конструкция, вид отделки) __________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (гниль, деформация, объем работ по ремонту) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Двери (конструкция, материал, вид отделки, утеплены или нет; с обшивкой)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (деформация, щели, механические повреждения, объем, требующий ремонта)__________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Лестницы (количество, конструкция, материал, вид отделки, ограждений лестничной клетки)_________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (деформация, гниль, износ, объем работ по, ремонту) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
19. Печи (назначение, материал, наличие боровов на чердаке, трубы) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (трещины, выгоревшая кладка, объем в штуках по ремонту или перекладке) ____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20. Пристройки и крыльца (конструкция, материал, вид отделки) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Техническое состояние (деформация, гниль, трещины, объем работ по ремонту) __________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Результаты осмотра инженерного оборудования

21. Центральное отопление (тип системы, техническое состояние, количество радиаторов и сетей подлежащих замене)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
22. Горячее водоснабжение (техническое состояние, количество труб, подлежащих замене) ________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Водопровод (техническое состояние системы, приборов и арматуры, количество, подлежащее замене) ______________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
24. Канализация (техническое состояние, количество приборов и труб, подлежащее замене) ________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
25. Газооборудование (техническое состояние, количество приборов и труб, подлежащих замене) ________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
26. Вентиляция (тип побуждения, материал каналов, техническое состояние, объем работ по замене)______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
27. Электрооборудование (техническое состояние оборудования, способ проводки, марка провода, техническое состояние, вводного устройства, объем работ по замене) ______________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Техническое заключение
28. Рекомендации по использованию здания в дальнейшем (с обоснованием предлагаемых решений)______________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Специалист – строитель хозяйственно-эксплуатационной конторы районного (городского) отдела образования

___________________              _______________                «____»___________ 200__ г.      

          Ф. И. 0.



  подпись

Представитель эксплуатационной организации 

__________________________________________________________________
лицо ответственное за безопасную эксплуатацию здания

___________________              _______________                «____»___________ 200__ г.      

          Ф. И. 0.



    подпись

