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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее отраслевое соглашение (далее – Соглашение) заключено в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами Республики Башкортостан «О профессиональных союзах», «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан», Отраслевым соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, на 2006-2008 годы,  Республиканским  соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2008 – 2010  годы. 

1.2. Соглашение направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности образовательных учреждений, защиту трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов работников отрасли.
1.3. Соглашение является правовым актом, который регулирует социально-трудовые отношения и устанавливает общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования, определяя условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работников образования муниципального района Миякинский     район РБ.

1.4. Соглашение обязательно к применению при заключении, коллективных договоров учреждений, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
Коллективные  договора  устанавливают условия труда, а также меры социальной поддержки, связанные с территориальными особенностями, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

1.5. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:
-администрация муниципального района Миякинский район РБ;
- работники образовательных учреждений,  в  лице  их представителя – Миякинской  районной  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – райком Профсоюза);

- работодатели в лице их представителя – муниципальное бюджетное   учреждение  «Отдел   образования  администрации муниципального  района  Миякинский   район    Республики Башкортостан» (далее –МБУ ОО  Миякинский    район  РБ).

Действие Соглашения распространяется на всех работодателей, работников учреждений системы  МБУ ОО  Миякинский    район РБ, первичные профсоюзные организации которые находятся на профобслуживании  в Миякинской   районной   организации Профсоюза.

1.6. Стороны согласились с тем, что райком Профсоюза,   первичные организации  в лице их выборных органов выступают в качестве единственных полномочных представителей работников учреждений системы МБУ ОО Миякинский   район РБ при разработке и заключении коллективных договоров и ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеров и форм материального поощрения, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищённости коллективов и отдельных работников.

1.7. Обязательства и гарантии настоящего Соглашения являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения мер социальной поддержки работников.

1.8. Регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателями в образовательных учреждениях осуществляется путём заключения коллективных договоров. Коллективные договоры учреждений не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением. Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, Соглашением,  недействительны и не подлежат применению.

В коллективных договорах с учётом особенностей деятельности образовательных учреждений и их финансовых возможностей могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Соглашением.

1.9. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств или изменить их. 

В Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения по взаимной договорённости сторон. Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до сведения работодателей, профсоюзных организаций и работников учреждений.

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Соглашения, коллективных договоров права и обязательства сторон по настоящему Соглашению, коллективным договорам переходят к их правоприемникам и сохраняются до заключения новых соглашений, коллективных договоров или внесения в них изменений и дополнений. 

1.10. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Соглашением, другие противоправные действия (бездействия). 

1.11. Заключённые коллективные договоры учреждений образования после предварительной экспертизы и регистрации в райкоме Профсоюза направляются в установленном порядке в  районный орган по труду для уведомительной регистрации.

После регистрации один экземпляр коллективного договора учреждения образования направляется в   райком Профсоюза. 

1.12. МБУ ОО Миякинский   район РБ и  райком Профсоюза доводят Соглашение до администрации  муниципального района Республики Башкортостан, первичных профсоюзных организаций и содействуют его реализации.

1.13. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения  Соглашения, коллективных договоров образовательных учреждений. Ежегодно не позднее 15 января администрации муниципальных бюджетных  учреждении   образования подведомственные МБУ ОО Миякинский   район РБ и выборные профсоюзные органы направляют в  МБУ ОО   Миякинский   район РБ и  райком Профсоюза итоги выполнения Соглашения, предложения по совершенствованию работы по заключению коллективных договоров. 

                1.14. Соглашение заключено на 2009-2011 годы, вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до принятия  нового.

                Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок до трех лет.

    II.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ

                                    ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ  

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

2) Развивать и совершенствовать систему органов и механизм социального партнерства на  районном и локальном уровнях для эффективного решения социально-экономических проблем работников образования.

3) Участвовать на равноправной основе в постоянно действующих органах социального партнерства. Проводить предварительное обсуждение на заседаниях     районной трехсторонней отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования проектов, нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений. 

4) Содействовать повышению эффективности заключаемых коллективных договоров учреждений.

5) Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения  коллективных договоров учреждений, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений.

6) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образовательных учреждений, совершенствования ведомственной нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам.  

7) Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на районном уровне и в образовательных учреждениях.

Обеспечивать участие представителей другой стороны  районного соглашения в работе своего руководящего органа при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием  районного соглашения и его  выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

8) Рекомендовать  руководителям образовательных учреждений и    первичным  организациям Профсоюза аналогичный порядок подготовки, прохождения и принятия документов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников.

9) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективах учреждений. 

2.2.  МБУ ОО  Миякинский  район РБ обязуется:

1) Представлять в райком Профсоюза проекты нормативных правовых актов,  вносимых  МБУ ОО  Миякинский   район РБ в  Администрацию  муниципального  района Миякинский   район РБ, а также иных ведомственных нормативных правовых актов, издаваемых  МБУ ОО  Миякинский  район РБ, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников, для учёта по ним мнения и позиции райкома Профсоюза.

2) Включать представителей райкома Профсоюза в состав рабочих групп по подготовке нормативных правовых актов, программ, концепций, относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений. 

3) Содействовать участию представителей Профсоюза в работе органов управления учреждений образования (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности учреждения в целом.

4) Представлять райкому Профсоюза по его запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда и иных показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую необходимую информацию. 

5) Содействовать осуществлению в учреждениях в случаях, предусмотренных законодательством, установления либо изменения условий оплаты труда и иных социально-экономических условий по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.

6) Обеспечить учет мнения Профсоюза при подготовке предложений по созданию автономного учреждения путем изменения типа существующего         бюджетного образовательного учреждения, а также при подготовке предложений по перечням государственных и муниципальных учреждений, тип которых не может быть изменен на автономное учреждение.

2.3. Стороны согласились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления доплат, стимулирующих выплат работникам учреждений образования принимаются совместно с соответствующими профсоюзными органами; аттестация работников проводится при участии представителей соответствующих профсоюзных органов в составе соответствующих аттестационных комиссий.

2.4. Стороны ежегодно проводят конкурс «Лучший коллективный договор».

2.5.  Райком  Профсоюза:

1) Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждений образования.

2) Оказывает членам Профсоюза,  первичным профсоюзным организациям помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения  коллективных договоров учреждений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3) Содействует предотвращению в учреждениях коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящее Соглашение  и коллективные договоры учреждений.

     4) Обращается в  Совет  муниципального  района  Миякинский  район  и Администрацию  муниципального района Миякинский   район с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

      5) Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

      6) Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников учреждений.

2.6.   МБУ  ОО   Миякинский   район   РБ,  руководители   образовательных   учреждении: 

1)   Не  реже  двух  раз  в год  отчитываются  перед  работниками,  их представителями  о выполнении   соглашения,  коллективных  договоров о  результатах   финансово-экономической    деятельности  организации, представляют  Сторонам  информацию  о  предстоящей   реорганизации, реформировании, перепрофилировании  или  ликвидации   организации.

 2)  Учитывают  мнение  коллектива  работников   или,  по его  поручению, выборного   профсоюзного   органа  при принятии  решения  об  изменении   подчиненности  объектов  социального-  культурного  назначения, при передаче  в аренду  зданий,  помещений,  сооружений,  оборудования.

 3) Обеспечивают  месячную  заработную  плату   работникам,  отработавшим   за этот  период  норму    рабочего  времени  и выполнившим   нормы   труда (трудовые  обязанности),  в размере   не ниже  величины  прожиточного   минимума   трудоспособного населения.  

 4)  Системы  оплаты   труда,   включая  размеры  тарифных  ставок (должностных  окладов),  доплат  и надбавок  компенсационного  характера,  в т.ч.  за  работу  в условиях,   отклоняющихся  от  нормальных,  системы   доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливают коллективными  договорами, локальными  нормативными  актами в соответствии с трудовым   законодательством  и иными  нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права.

       Принимают  локальные  нормативные  акты, устанавливающие  системы  оплаты  труда,  с учетом   мнения  профсоюзного   комитета.

  5) Выделяют  средства  на мероприятия  по охране труда в размерах, предусмотренных  законодательством,  а также  коллективными  договорами,  данным  соглашением.

   6) Организуют  санитарно-бытовое  обеспечение и медицинское  обслуживание  работающих, профилактическую санитарно- просветительскую работу, проведение предварительных  и периодических  медицинских  осмотров.

    7) Осуществляют  управление  охраной   труда  совместно с профсоюзной  организацией.      

 2.7. Райком Профсоюза,  первичные организации Профсоюза обязуются:

1) Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах.

2) Осуществлять подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и актива. Продолжить участие  в ежегодном республиканском   конкурсе «Профлидер».

3) Провести обучение председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзного актива и руководителей учреждений образования по практике применения Трудового законодательства в образовательных учреждениях    района.

III. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

И УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

3.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждений образования и необходимость улучшения положения работников,  МБУ ОО  Миякинский  район РБ и   райком   Профсоюза договорились:

1) Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждений, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года и принятых в ее исполнение приоритетных направлений развития образовательной системы.

2) Осуществлять согласованную работу по реализации республиканских законодательных и иных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования.

3) Вырабатывать согласованные предложения по усилению мер социальной поддержки работников для внесения их  в  установленном порядке в      Совет   муниципального  района и Администрацию  муниципального  района  Миякинский   район  РБ.

4) Готовить совместные предложения по финансированию отрасли и эффективному использованию средств при формировании бюджета на очередной финансовый год.

5) Способствовать сохранению статуса государственных и муниципальных образовательных организаций в организационно-правовой форме учреждения. При реорганизации или ликвидации образовательного учреждения участие Профсоюза в соответствующей комиссии гарантируется.

3.2. МБУ ОО  Миякинский   район РБ добивается:      

- полного и своевременного финансирования образовательных учреждений   в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными  Советом муниципального  района  Миякинский   район, включая статьи расходов социальной направленности;

- стабильной работы образовательных учреждений и недопущения их отключения от водо-,газо-,тепло-,электроснабжения из-за неуплаты коммунальных платежей в случае задержки перечисления соответствующих бюджетных средств;

- освобождения образовательных учреждений от штрафных санкций по всем видам платежей  в случае задержки перечисления им  бюджетных средств  (за весь период задержки).

3.3. МБУ ОО  Миякинский    район  РБ проводит систематический анализ состояния учреждений отрасли, принимает меры по укреплению их материально-технической базы и кадрового обеспечения.

3.4. Стороны добиваются:

1) Реализации закона Республики Башкортостан «Об образовании», Программы развития системы образования в Республике Башкортостан на 2009 - 2013 годы,  Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года.

2)  Принятия  районных нормативных правовых актов по  оплате труда с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

3) При принятии нормативных правовых актов по вопросам, касающимся социально-экономического положения работников отрасли, недопущения снижения действующих размеров и условий оплаты труда работников учреждений образования, уровня социальных гарантий, льгот и компенсаций. 

4) Совместно с   МБУ ОО Миякинский   район РБ  и райкомом  профсоюза    целевого   использования  средств,  выделяемых  из бюджета республики на образование и, прежде всего, на выплату заработной платы,  социальную поддержку работников образования обращаясь в случае необходимости в Территориальное финансовое  управление МФ РБ  на территории   муниципального района  Миякинский  район  РБ,  Государственную инспекцию по труду РБ, судебные органы, органы прокуратуры.

5) Использования зданий, сооружений, объектов социально-бытового назначения ликвидируемых учреждений системы образования для улучшения жилищных условий работников образования.

6) Участия представителей Профсоюза в формировании нормативной правовой базы по реализации федерального закона об автономных учреждениях с целью учета мнения Профсоюза при определении на  районном и местном уровнях перечней типов и видов государственных и муниципальных образовательных учреждений, правовой  статус которых не может быть изменен на автономное учреждение.

3.5. Стороны обязуются:

- принимать совместные меры по недопущению и незамедлительному устранению нарушений установленного законодательством порядка изменения типа существующих образовательных учреждений на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав  учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений;

- содействовать осуществлению в учреждениях мероприятий по внесению изменений и дополнений в уставы учреждений  в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием первичных профсоюзных организаций, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников автономного учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий, предусматривающего включение представителя первичной профсоюзной организации (председателя профкома) в состав наблюдательного совета.

3.6. Стороны подтверждают, что штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

3.7. Стороны рекомендуют работодателям: 

1) Фиксировать в коллективных договорах или в приложениях к ним направление, размеры и порядок использования полученных учреждениями средств, в том числе внебюджетных.

2) При принятии решения об изменении правового статуса, типа учреждения, при передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования,   находящихся   в   оперативном   управлении   учреждений,  учитывать мнение коллективов работников или, по их поручению, профсоюзных органов, не допуская ухудшения условий труда и быта работников.

3) Не реже двух раз в год отчитываться перед работниками, их представителями о выполнении коллективных договоров, результатах финансово-экономической деятельности образовательных учреждений.

IV.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
4.1. Стороны подтверждают:

1) В соответствии с законом РБ «Об образовании» для работников  образовательного учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 
2) Трудовые отношения работников образовательных учреждений и работодателей регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением, коллективными договорами и трудовыми договорами.

    3) Трудовой договор с работниками учреждений заключается на неопределенный срок в письменной форме; приём на работу оформляется приказом руководителя, изданного на основании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  

   До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.                           

  При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

  Проекты трудовых договоров, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профсоюзный орган.        
   4)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.    

              5) Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    
Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок.
6) Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются Трудовым кодексом РФ,  другими нормативными правовыми актами, уставом учреждения и оговариваются в  коллективных договорах.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Соглашением,  коллективными договорами, являются недействительными. 
   7) Испытание не устанавливается при приёме на работу выпускников по окончании учреждений высшего и среднего профессионального образования и педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

  8)
Руководитель организации ставит в известность  выборный орган первичной профсоюзной организации об изменениях организационных или технологических условий труда, если они могут вызвать изменение обязательных условий трудовых договоров одного или нескольких работников, не менее чем за два месяца до введения соответствующих изменений. 

  9)
Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ,:

81: п.п. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10; 

84 п.3; 

278 п.2; 

336 п.п. 1, 2, 

производится с учетом мотивированного мнения  выборного органа профсоюзной организации, в которой данный работник состоит на профсоюзном учете. 

  10)
Решение о досрочном прекращении трудового договора с руководителем учреждения по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, применяется только в случае, если  установлен факт виновных действий (бездействия) с его стороны. 

            11) Работодатель, его полномочные представители, при заключении трудового договора с работником,   обязаны   ознакомить   их   под   роспись   с    настоящим  Соглашением, уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что:

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)  регулируется постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

2) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными актами.

3) Педагогическим работникам гарантируется ставка заработной платы, соответствующая полученному образованию, стажу педагогической деятельности, профессионально-квалификационной группе должностей работников образования. При распределении учебной нагрузки  сохраняются: преемственность классов, объём нагрузки. Работники должны быть ознакомлены с объемом учебной нагрузки на следующий учебный год до ухода в отпуск (под роспись). 
       Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

      Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

      Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
4) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
5) Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.

В этот период администрация привлекает работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждений привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих   специальных  знаний   (мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

6) Женщинам, работающим в учреждениях образования сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).(п.1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 1.11. 1990г. № 298/3-1)
5.2. Стороны подтверждают: 

1) Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

2) Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск по личному заявлению для всех категорий работников не менее 28 календарных дней. 

3) Разделение отпуска, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из  отпуска допускается  только с согласия работников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа по письменному приказу работодателя.       

4) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.     

5) Главного  бухгалтера, бухгалтеров, экономистов, водителей  автомобиля, руководителей учреждений и их структурных подразделений, считать работниками с ненормированным рабочим днем.  Предоставляется им ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве  12 календарных дней. Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых  к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодных дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день (не менее 3 календарных дней),  предусматривается коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

             6) Работникам  учреждений, в которых имеются подразделения с неустранимым неблагоприятным  воздействием  на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. До утверждения Правительством РФ в порядке, установленном статьей 117 ТК РФ, перечней таких работ, а также минимальной продолжительности такого отпуска, применяется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П – 22 «Об утверждении списка  производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями). Дополнительные отпуска предоставляются:

- поварам,  работающим у плиты, – не менее 7 календарных дней;
-операторам газовых котельных  –  не менее 7 календарных дней;
- уборщикам служебных помещений, занятым уборкой наружных (общественных) туалетов и санузлов –  не менее 7 календарных дней;.

7) Дополнительные отпуска предоставляются медицинским работникам образовательных учреждений общего типа продолжительностью 12 рабочих дней  (письмо Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 28 августа 1986 г. №  2999 - МК  и  Минфина  СССР  от  20 августа  1986 г.  №  23-1-8;  постановление Госкомтруда СССР   и  Секретариата   ВЦСПС  от  16 июня 1988 г. № 370/П-6). 

8) Учреждение с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков предусматриваются в коллективном договоре. 

                9) Заработная плата за всё время отпуска работникам выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 
10) Педагогическим работникам образовательных учреждений в соответствии   со   ст.   56   закона    РБ    «Об образовании» предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредителем и (или) уставом  образовательного учреждения. 

                    При этом основным отпуском, к которому присоединяется дополнительный, является отпуск продолжительностью 28 календарных дней.         

              Если дополнительный отпуск по согласию сторон присоединяется  к основному, то в отношении образованного суммарного отпуска применяются правила статьи 125 ТК РФ.

11)Предоставляются отпуска с сохранением зарплаты в следующих случаях:

-для проводов детей в армию – 1 день;

- в случае свадьбы работника -2дня;

-на похороны членов семьи -2 дня;

-председателю первичной профсоюзной организации по ходатайству райкома профсоюза до 5 дней.
VI.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6.1. В целях сохранения в районе единого образовательного пространства, повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны подтверждают:

                1) Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с законодательством Республики Башкортостан в зависимости от их квалификации, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества затраченного труда и его качества в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую и стимулирующую части.

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируется положением об оплате труда работников учреждения, которое является приложением к коллективному договору.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются учредителем образовательного учреждения с учетом мнения  президиума  райкома  профсоюза. 

3) Заработная плата работников образовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

При невыполнении месячной нормы труда заработная плата, в том числе доплата до минимальной заработной платы, начисляется пропорционально отработанному времени.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не учитывается в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы.
    5) Работникам и руководителям учреждений, имеющим ученые степени и почетные звания, из фонда стимулирования труда устанавливаются повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) в пределах фонда оплаты труда:
- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), в размере 0,20 за фактическую нагрузку;

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), в размере 0,10 за фактическую нагрузку;

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетное звание «Народный учитель» в размере 0,20 за фактическую нагрузку;

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры»  в размере 0,10 за фактическую нагрузку;

6) Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательные учреждения после окончания учреждений высшего и среднего профессионального образования, в течение  трех лет устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,20 с учетом фактической нагрузки в пределах фонда оплаты труда.

           7) Оплата труда педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 
            8)При разработке положений об оплате труда работников муниципальных учреждений образования условия, порядок и размеры оплаты труда работников не должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников государственных образовательных учреждений РБ.
             9)  Работодатели:            

            - обеспечивают своевременную выплату заработной платы в соответствии со статьей 136 ТК РФ   не реже, чем два раза в месяц, установив сумму аванса в размере, не превышающем 50 процентов месячной заработной платы.         

             - время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивают в соответствии с коллективным договором как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ);           

             - устанавливают в коллективных договорах размер выплачиваемой работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, и обеспечивают ее выплату одновременно с выплатой задержанной заработной платы не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ).

              10) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

                6.2. Стороны добиваются:

                1) Увеличения бюджетных ассигнований на введение новой системы оплаты труда работников образования с целью реального обеспечения достаточной дифференциации в уровнях оплаты их труда, повышения заработной платы работников, создания мотивации качественного и результативного труда.
                2) Формирования в учреждениях образования фондов стимулирующего характера в объеме не менее 30% общего фонда оплаты труда.

                 6.3. Стороны договорились:

1) Согласовывать порядок совместных действий по улучшению условий оплаты труда работников.
2) Добиваться принятия мер по повышению размеров оплаты труда работников. 

3) Проводить мониторинг последствий (результатов) введения новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях.
         6.4.  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % от тарифной ставки (оклада).
       Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

        До определения Правительством Российской Федерации данного Перечня следует руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года N 611.

               Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия  локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

                Конкретный размер выплат работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
                6.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем  в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
6.6. Привлечение работников к работе в выходные и   праздничные   дни   допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия работников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
6.7. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, которые являются компенсационными выплатами.

6.8. За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.) устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется локальными нормативными актами учреждения. 

6.9. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников сохраняются:

- принцип добровольности прохождения аттестации;

- действующая трехуровневая система аттестационных комиссий;

- бесплатность прохождения аттестации для работников муниципальных образовательных учреждений;

- порядок установления размеров ставок заработной платы (окладов) за присвоенную квалификационную категорию независимо от стажа педагогической работы и уровня образования работников.

 Предусматриваются особые (упрощенные) формы прохождения аттестации для отдельных категорий работников (приложение №1).

6.10. Стороны рекомендуют:

1) Устанавливать надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работников, награжденных ведомственными наградами, за счет собственных средств учреждений, в том числе за счет экономии по фонду оплаты труда, что закрепляется в коллективных договорах и других локальных нормативных актах.

2) Наполняемость классов, групп, установленную Типовыми положениями об образовательных учреждениях с учетом санитарных правил и норм, считать для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсируется педагогическим работникам установлением соответствующей доплаты, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размеры таких доплат учреждения определяют самостоятельно в пределах средств, выделенных на оплату труда, что фиксируется в коллективных договорах. 

6.11. При выплате  заработной платы работодатели обязаны в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6.12. Работодатели обеспечивают качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в накопительную систему Пенсионного фонда РФ; ежемесячно информируют застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

6.13. В целях мотивации работников на повышение их заинтересованности за судьбу и размер своих будущих пенсионных накоплений, а также отображения информации о ежемесячном начислении на страховую и накопительную части трудовой пенсии работников, представляемой в орган Пенсионного фонда РФ, стороны считают необходимым внести изменения в программу расчета заработной платы и расчетные листки по заработной плате.

6.14. В целях оказания помощи работникам в реализации их пенсионных прав профсоюзные органы обеспечивают создание и организацию работы пенсионных комиссий.  

6.15. Стороны договорились способствовать созданию во всех учреждениях образования комиссий по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.16. Стороны подтверждают, что экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах образовательных учреждений.

6.17. Стороны договорились прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

       6.18. Стороны рекомендуют работодателям сохранять за работниками, участвующими в забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из–за невыполнения условий коллективных договоров по вине работодателей, заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективном договоре.
         VII.       СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ    И   ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ    

                                         КАДРОВ

7.1.  МБУ ОО  Миякинский   район РБ:

1) Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников,  оказания  эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и  координирует работу учреждений по эффективному использованию кадровых ресурсов.

     2) Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах учреждений образования, обеспечивает необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки работников. 

3) Принимает меры к проведению ежегодного мониторинга потребности в педагогических кадрах, трудоустройства выпускников образовательных учреждений педагогического профессионального образования, реализации республиканской целевой программы «Педагогические кадры Республики Башкортостан» на 2007-2009 годы в полном объеме.

4) В связи с переходом отрасли на нормативное подушевое финансирование, введением новой системы оплаты труда и связанных с ними оптимизацией сети и штатов принимает меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

      7.2. Профсоюз представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации учреждений, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников.

7.3. Стороны договорились:

1. Всемерно содействовать соблюдению прав и гарантий работников, обеспечивающих их занятость и реализацию права на труд.

      2. Принимать участие в разработке  организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждений.

      3. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускать массовых сокращений работников, принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

4. Массовым высвобождением работников в отрасли считать увольнение 50 и более  работников в течение 30 календарных дней.( Основание: Республиканское соглашение между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ  и Правительством РБ на 2008-2010 годы.
      5. Не допускать ликвидации сельских дошкольных и общеобразовательных учреждений без предварительного согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данными учреждениями. ( Ф.З. « Об образовании» п.5 ст.34.)
7.4.  МБУ ОО  Миякинский   район РБ, райком Профсоюза  проводят  районные конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Учитель года башкирского языка и литературы», «Воспитатель года»; мероприятия, посвященные Международному дню учителя, и др.

7.5. МБУ ОО Миякинский  район РБ,  администрации образовательных учреждений обязуются:

1) Не вводить режим работы учреждений, ведущий к ухудшению условий и уменьшению оплаты труда работников, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

2) Предоставлять право на переподготовку и повышение квалификации каждому педагогическому работнику 1 раз в 5 лет, предусмотрев необходимые для этих целей финансовые средства. 

3) Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации и ликвидации учреждений.

4) В случае угрозы массового увольнения информировать  районную  службу занятости населения,  профсоюз не  менее  чем  за  три  месяца и  совместно разрабатывать меры, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению (приостановление найма, перевод на режим неполного рабочего времени и др.).

5) В коллективных договорах  предусматривать проведение и обеспечение финансирования мероприятий, направленных на сохранение объема работ, количества рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством, в том числе для самостоятельного поиска работы.

6) Создать банк информационных данных по педагогическим вакансиям и вносить в него коррективы.

7.6. Стороны рекомендуют:

1) Предусматривать в коллективных договорах обязательства по: 

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на улучшение жилищных условий по прежнему месту работы,  пользования медицинскими кабинетами  и дошкольными образовательными учреждениями на равных условиях с работающими;

      - предупреждению работников  о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца;

      - недопущению  увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения -  с обязательным уведомлением об этом  районную  службу  занятости и  районной  организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца;

       - определению порядка проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников; 

      - созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения работников в соответствии с развитием учреждения.

     7.7. Стороны рекомендуют образовательным учреждениям вносить в коллективные договоры положения, в соответствии с которыми при сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют:

     - работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

     - работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

     - работники, применяющие инновационные методы работы;

     - работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем и является условием трудового договора;

     - работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет.

         VIII.   ОХРАНА ТРУДА

             8.1.  МБУ ОО Миякинский   район РБ:

              1) Обеспечивает разработку и принятие:

- программы по улучшению условий и охраны труда на 2009 - 2011 годы,

- отраслевого положения о системе управления охраной труда.

              2) Создает отраслевую службу охраны труда в соответствии с требованиями трудового законодательства и установленными нормативами и осуществляет организационно-методическое руководство специалистами охраны труда образовательных  учреждений.

              3)Вводит в штат образовательных учреждений специалистов по охране труда ( ст. 217 ТК РФ);

             4) Добивается:

          - совместно с администрацией муниципального района Миякинский  район   выделения финансовых средств на:


-  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- обучение и проверку знаний руководителей и членов совместных комитетов (комиссий);

- приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты, моющих средств;


- обеспечение безопасной эксплуатации котельных, энергохозяйства, столовых, оборудования, зданий;

- оплату обучения на специальных курсах лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию энергохозяйства, котельных, газового оборудования;

-  проведение медицинских осмотров и гигиенической подготовки работников;

- оплату работы во вредных условиях труда и дополнительные отпуска;

- обеспечение пожарной безопасности.

   5) Рекомендует учреждениям образования при наличии финансовых средств выделять единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) на возмещение вреда, причинённого их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях: гибели работника, получения работником инвалидности, утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы.

    6) Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников отрасли и несчастных случаев с обучающимися, обобщает государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм),  1-Т  (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда», а также отчет о несчастных случаях с обучающимися.

             7) Для проведения своевременного расследования в течение суток информирует реском Профсоюза о происшедших смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаях с работниками учреждений образования.

8.2 МБУ ОО Миякинский  район РБ  гарантирует:

1. Своевременное и в полном объеме отчисление страховых взносов на государственное социальное страхование и по договорам на обязательное медицинское страхование работников и их детей под контролем органов здравоохранения, органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора и государственной инспекцией труда.

2.
Укомплектование медицинских и учебных кабинетов физики, химии, труда, биологии, физической культуры и мастерских необходимыми средствами табельного оснащения для оказания неотложной доврачебной помощи, выделение оборудования и содержание соответствующих площадей, подготовку персонала.

 3.
Содействие в выполнении «Программы государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации бесплатной медицинской помощью» в части оказания финансовой поддержки остро нуждающимся в дорогостоящих видах лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ и РБ.

4.
В соответствии с основами законодательства РФ об охране труда и необходимостью создания нормальных условий для работы стороны обязуются:

- осуществлять за счет соответствующих бюджетов обязательное страхование работников от временной  нетрудоспособности  вследствие  профзаболевания, несчастных случаев на производстве;

- обеспечивать в соответствии с действующим законодательством обучение, проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов  образовательных   учреждений,  а также повышение квалификации  и аттестацию работников в части знаний норм, правил по охране труда и экологической безопасности;

- сформировать в учреждениях совместные комитеты по охране труда на паритетных началах.

            8.4. Райком      Профсоюза:    

            1) Участвует в расследовании смертельных, групповых и тяжелых несчастных случаев с работниками учреждений образования.

            2) Осуществляет защиту (в т.ч. в судах) интересов работников, а также членов их семей, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.


8.5. Стороны добиваются:


1) Выделения средств из бюджета муниципального  района для обеспечения пожарной безопасности образовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства РФ.


2) Выделения средств в необходимых объёмах на проведение капитального ремонта помещений, находящихся в аварийном состоянии.


3) Своевременного проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в соответствии с требованиями действующего законодательства.

            8.6. МБУ ОО Миякинский  район,  райком  Профсоюза договорились согласовывать вопрос о поощрении уполномоченных по охране труда и внештатного технического инспектора труда профсоюзного комитета за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников учреждений образования.  

            8.7. Стороны обязуются содействовать реализации права технических инспекторов труда  (внештатных  технических инспекторов труда)  или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций учреждений давать представления на приостановку выполнения  работ  до устранения  выявленных  нарушений  в  случае  ухудшения  условий  труда  и  учебы (отсутствие нормальной освещенности в помещениях, низкий температурный режим, повышенный шум и др.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Приостановка работ в этих случаях осуществляется после официального уведомления работодателя.
IX.       СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И

                               КОМПЕНСАЦИИ 
Администрация муниципального района Миякинский район РБ:

             9.1.Выделяет работникам отрасли землю под садовые участки, гаражи.

             9.2.. Оказывает  материальную помощь работникам учреждений, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.) 
9.3.Предоставляет жилищные субсидия на строительство или приобретение жилья, сертификаты, льготные ссуды и кредиты работникам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством.

9.4.  Возмещает работникам образования , строящим жилой дом ,50% транспортных расходов за счет районного бюджета ,если оба супруга работают в бюджетной сфере.

.
9.5. Стороны договорились осуществлять контроль за предоставлением в полном объеме мер социальной поддержки специалистам, в т.ч. перешедшим на пенсию, сельской местности, рабочих поселков
9.6. Специалисты муниципальных образовательных учреждений пользуются правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках , преимущественное предоставление жилой площади согласно  ст. 55 п.5 Ф.З. « Об образовании» ( Права работников образовательных учреждений, их социальные гарантии, льготы). 

За специалистами образовательных учреждений сельской местности, рабочих поселков, перешедшими на пенсию и проработавшими в этих учреждениях не менее  10 лет, сохраняется право на бесплатные квартиры с отоплением и освещением. Основание: Закон РБ № 35-з от27.10.2008г.» О внесении изменений в Закон РБ « О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих в сельской местности и рабочих поселках».
 9.7 Обеспечение государственных гарантий выплаты единовременного пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования, как это предусмотрено республиканской целевой программой «Педагогические кадры Республики Башкортостан»  для молодых специалистов государственных образовательных учреждений.
                        .        
.
          9.8. МБУ ОО Миякинский район, администрации  образовательных

учреждений   осуществляют:  
1) Планирование оплаты труда работников, привлекаемых в состав экспертных групп и аттестационных комиссий.

2) С учётом результатов и качества работы устанавливание надбавки младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, выделенных на оплату  труда,  а также за счет внебюджетных средств.

3) Доплаты из фонда стимулирования при наличии средств:

- работникам учреждений образования,  награжденным ведомственными знаками отличия («Отличник  народного  образования РФ»-8 %, «Почетный  работник  общего образования РФ»- 10% от ставки, «Отличник  народного  образования РБ -7 % от ставки) в пределах  средств, выделенных на оплату  труда, а также за счет внебюджетных средств;

4) В пределах средств, выделенных на оплату  труда, а также за счет внебюджетных средств премии администраций муниципального района для творчески  работающих учителей.
5)Педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров Республиканских предметных олимпиад и конкурсов  выплачивается вознаграждение:

за 1-место -2000 рублей;

за 2- место -1000 рублей;

за 3-место -800 рублей.

6) В честь Международного дня учителя единовременное материальное вознаграждение в размере месячной заработной платы (в пределах средств, выделенных на оплату  труда).

7) Любые увольнения работника по инициативе администрации только с учетом мнения профсоюзного органа.  

8)  Оплату за проживание работников образования в ведомственных общежитиях в размерах, определенных для рабочих и служащих соответствующих организаций и предприятий.

              9.) Исключение случаев нарушения сроков выплаты заработной платы работникам учреждений образования.        
      10.)Работникам учреждений образования при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда 

11).При наличии средств оказывает материальную помощь в размере 2000 рублей в случае смерти членов семьи.  
12.) Педагогическим работникам системы образования (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.  Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам (в том числе совместителям, которые по месту основной работы эту  компенсацию  не получают) независимо от нахождения их во всех видах отпусков (в том числе в отпуске   по   уходу  за   ребенком   до   достижения   им   возраста  трех  лет), периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от объема учебной нагрузки.

13.) В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  10.03.2000г.  № 213 «Об утверждении Типового положения об образовательном   учреждении   дополнительного   профессионального   образования (повышения квалификации) специалистов» педагогическим работникам в период повышения   квалификации  и  переподготовки   оплачиваются  по  основному   месту работы командировочные расходы при сохранении среднего заработка (с учетом его индексации). 

Не допускается направление педагогических  и других работников образовательных учреждений на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им командировочных расходов.

14.) Одному из родителей, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством, с сохранением одного методического дня в неделю
9.9. Райком Профсоюза:

1) С целью создания системы социально - экономической поддержки работников образования, предоставления им краткосрочных и долгосрочных ссуд осуществляет работу Кассы взаимопомощи.

9.10. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли.

Х.  ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ
10.1.МБУ ОО  Миякинский  район РБ, райком Профсоюза, профсоюзные организации обеспечивают:

1) За счет средств учредителя бесплатное прохождение работниками учреждений образования обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров.   

2) В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение вреда,  выплату  единовременного  пособия   в соответствии с законодательством, районным соглашением и коллективными договорами.

3) Оказание содействия и помощи работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.

4) Защиту работников от необоснованных действий администраций учреждений в случае отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающих непосредственную опасность для жизни и здоровья людей.                

10.2. Стороны рекомендуют  администрациям образовательных учреждений в период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений.

10.3. Стороны рекомендуют администрациям образовательных  учреждений создавать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнаты отдыха и личной гигиены.

10.4. Райком Профсоюза:

1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на физкультурно-массовую работу.

3) Выделяет средства на организацию и проведение среди работников образования  районной спартакиады «Здоровье», туристских слётов, соревнований.

10.5. МБУ ОО Миякинского    района РБ, райком Профсоюза, профсоюзные организации:
1) Участвуют в работе межведомственных комиссий по организации летнего отдыха детей и подростков.

2) Проводят необходимую организационную и информационно-методическую работу по подбору, обучению кадров для работы в оздоровительных лагерях.

3) Оказывают содействие в укреплении материальной базы оздоровительных лагерей и их подготовке к приему детей.

4) Организуют работу по выявлению детей, нуждающихся в отдыхе и лечении, из числа многодетных, малообеспеченных, неполных семей, и обеспечению их путевками в детские оздоровительные лагеря.
 ХI. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
                                   МОЛОДЕЖИ

 11.1 МБУ ОО Миякинский район  РБ, райком Профсоюза совместно с администрациями  образовательных  учреждений, профсоюзными организациями:

1) Принимают меры по созданию в учреждениях образования клубов, советов, по работе с молодежью.

2) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

3) Обеспечивают создание и работу в трудовых коллективах системы наставничества.

4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде РФ и РБ.

5) Предоставляют краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома в количестве 2  календарных дня .

11.2. Стороны считают необходимым предоставлять председателю молодежной организации (молодежного совета, молодежной комиссии) профсоюзной организации свободное время с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективными договорами,  для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи.

11.3 МБУ ОО  Миякинский  район РБ,  администрации образовательных  учреждений  совместно  с профсоюзными  организациями  в рамках  программы  « Социальное  развитие  села до 2012 года» содействуют обеспечению молодых  семей  педагогов  комфортным  жильем.

.

ХII.  ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАЩИТА ПРАВ     

                        ПРОФСОЮЗОВ

  12.1. Стороны подтверждают, что:

1) Права и гарантии деятельности профсоюзных органов, районной, первичных профсоюзных организаций определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, законом Республики Башкортостан «О профессиональных союзах», Республиканским  соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2008 – 2010  годы, Отраслевым соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, на 2006-2008 годы, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Башкирской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, районной, первичной организации Профсоюза, настоящим Соглашением,  уставами учреждений, коллективными договорами. 

               12.2. МБУ ОО Миякинский  район  РБ принимает необходимые меры по недопущению вмешательства    представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзных организаций и их органов,  затрудняющего осуществление ими уставных задач.
12.3. Работодатели и их представители  в соответствии с законодательством:

1) Соблюдают права и гарантии Профсоюза, способствуют его деятельности.

2) Предоставляют выборному профсоюзному органу, независимо от численности    работников,    бесплатно    необходимые     помещения,  отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников; обеспечивают охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляют транспортные средства и средства связи.
3) Не  препятствуют:

- правовым и техническим инспекторам (внештатным)  райкома Профсоюза осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждениях образования в соответствии с действующим законодательством и Положениями об этих инспекциях;

- представителям выборных профсоюзных органов посещать учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

4) Предоставляют профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, работы предприятий общественного питания, условий проживания в общежитии,  другим социально-экономическим вопросам.

5) Обеспечивают ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников  на счета районной профсоюзной организаций и другие удержания по заявлению работников (обучающихся) на счета республиканской профсоюзной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашением. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётных  счетов  учреждений (централизованной бухгалтерий) одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждений.

12.4. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

       1) Они  не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

       Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
      2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

      3) Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных соглашением, коллективным договором.

      4) Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, семинаров созываемых Профсоюзом. 

12.5. Стороны подтверждают гарантии работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы и освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

- после окончания срока  выборных полномочий им предоставляется прежняя работа (должность), а при её отсутствии – другая равноценная работа (должность);
- при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации учреждения работодатель или его правопреемник, а в случае ликвидации учреждения - профсоюзные организации, сохраняют за освобождённым профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учёбы или переквалификации –  на срок до одного года.

12.6. Время работы освобождённых профсоюзных работников засчитывается им в общий и специальной трудовой стаж.

12.7. Стороны договорились сохранять за выборными и штатными работниками профсоюзного органа социальные гарантии и льготы, действующие в учреждениях  образования, в.т.ч. оплата за  коммунальные  услуги. 

    12.8. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период  исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на период до прохождения  ими аттестации в установленном порядке.

12.9. Стороны подтверждают, что в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профсоюзные органы вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективными договорами, районным  соглашением.

12.10. Стороны подтверждают, что работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их аттестации, конкурсном  отборе  на  замещение  при руководящих должностей.

12.11. Стороны ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 

  12.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом положений настоящего Соглашения.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

     13.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, соответствующими органами по труду, районной трехсторонней отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования.
      13.2. Стороны разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению Соглашения  с указанием конкретных сроков и ответственных лиц.

     13.3. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно рассматривается на совместном заседании  совета  МБУ ОО Миякинский  район  и Президиума райкома Профсоюза и доводится до сведения подведомственных  учреждений, и  первичных организаций Профсоюза.  

     13.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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